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Her er et utdrag med punkter som angår SVs asyl-, innvandrings- og inkluderingspolitikk.
Innledning: Mer forandring!

· SV er et sosialistisk parti. Vi vil ha en radikal endring i fordelingen av eiendom og rikdom, i Norge og i verden. Vi vil styrke fellesskapet og folkestyret på bekostning av markedskreftene. SV er et miljøparti. Vi mener kampen mot klimaendringene er vår tids viktigste spørsmål. SV er et feministisk parti. Vi aksepterer ikke at lønn og makt skal fordeles etter kjønn. SV er et fredsparti. Vi arbeider for nedrustning og fredelig konfliktløsning. SV er et antirasistisk parti. SV kjemper for ikke‐diskriminering, rettferdighet og mangfold.
· SV arbeider for en verden der alle mennesker har samme menneskverd, rettigheter og frihet til å ta de viktigste valgene i sitt liv. Vi vil bekjempe alle former for diskriminering på bakgrunn av kjønn, hudfarge, etnisk tilhørighet, religion, funksjonshemming, seksuell orientering, kjønnsuttrykk og status for øvrig.
· Det er fortsatt langt til likestilling i Norge. Likelønn for kvinnedominerte yrker og kamp mot menns vold mot kvinner handler om frihet. Ingen skal begrenses av trange og gammeldagse kjønnsroller. SV vil kjempe for at inkludering, ikke frykt, skal ligge til grunn for hvordan etniske og eligiøse minoriteter behandles i Norge.
· Mange steder i verden kjemper mennesker mot nød og undertrykking. Norge må støtte alle folks rett til trygghet, velstand og innflytelse over egen framtid. Norges utenrikspolitikk kan ikke baseres på støtte til USAs og andre NATO‐lands stormaktsinteresser. SV vil ha et forsvar som konsentrerer seg om forsvar av Norge, ikke krigføring i andre land. Og SV vil ha en human og solidarisk flyktning‐ og asylpolitikk som tar mer ansvar for de mange i verden som trenger beskyttelse.
· SV er et parti med sterke røtter i arbeiderbevegelsen, og med sterk inspirasjon fra kvinnebevegelsen, miljøbevegelsen, fredsbevegelsen og anti‐rasistiske bevegelser. Denne arven vil vi videreføre i arbeidet vårt de neste fire årene. Vi vil forsøke å endre Norge i samarbeid med mennesker og bevegelser som vil trekke Norge i riktig retning. Dette programmet er vår invitasjon til å bli med oss i dette arbeidet. SVs styrke vil avgjøre hvor mange av målene i dette programmet vi når. Jo sterkere vi blir, jo mer vil vi få til i de sakene vi her lover å kjempe for. Sammen skal vi skape mer forandring.

Kapittel 3: Rettferdighet

· Pensjonsrettighetene til innvandrere med kort botid i Norge må sikres.

· Personer ”uten papir” skal ha rett til medisinsk hjelp. Dette er viktig både for å sikre helsen for den enkelte, og får å beskytte andre mot smitte, for eksempel ved tuberkulose. 

· SV ønsker å sikre at barn og unge som lider under overgrep eller omsorgssvikt får den hjelpen de

trenger. Dette gjelder barn og unge som er utsatt for seksuelle overgrep, kjønnslemlestelse eller

press til ekteskap, og barn og unge som lider under omsorgspersonenes bruk av rusmidler, psykisk sykdom, fattigdom eller annet. SV ønsker derfor å styrke skolehelsetjenesten og den

sosialpedagogiske kompetansen i skolen og i det øvrige hjelpeapparatet for barn og unge.

· SV vil styrke det lokale politiarbeidet for å få et nært og synlig politi. Politiet bør fortsatt være ubevæpnet. Politi‐ og fengselsvesen må forbli en offentlig oppgave og ikke privatiseres. Opptaket på Politihøgskolen bør økes, og arbeidet med å rekruttere søkere med minoritetsbakgrunn må forsterkes.

· Politiet har generelt høy tillit i befolkningen, men enkeltsaker har ført til at flere har satt spørsmålstegn ved politets arbeid. SV vil derfor foreslå ordninger som sikrer at klager på politiets arbeid blir fulgt opp på en skikkelig måte. I dette arbeidet vil vi vurdere forslagene fra utvalget som er satt ned for å gjennomgå klageordningene i politiet og Spesialenheten for politisaker. SV vil opprette en uavhengig granskningskommisjon for politisaker. Arbeidet for å bedre forholdet mellom politi og minoritetsungdom må intensiveres.

· For å sikre at prinsippet om dømming av likemenn er reelt, bør lekdommere trekkes fra folkeregisteret. Etniske minoriteter må sikres deltakelse i rettsapparatet, og bør derfor kvoteres inn. Oppmøteplikt bør innføres, parallelt med refusjon for tapt arbeidstid som gjør det mulig for alle å stille. (…)

Kapittel 5: Arbeid til alle

· Behovet for arbeidskraft komme til å øke i framtiden, ikke minst i offentlig sektor. Et mer menneskelig arbeidsliv er et av de viktigste tiltakene for å få flere i arbeid. Også innvandring vil være nødvendig for å dekke behovet for arbeidskraft i framtiden. Omfanget av arbeidsinnvandring fra land utenfor EØS må avgjøres i samarbeid mellom myndighetene og partene i arbeidslivet. Norge bør ikke bidra til ”brain drain” ved aktiv verving av kvalifiserte fagfolk fra fattige land. 
· Personer med funksjonsnedsettelser og personer med etnisk minoritetsbakgrunn diskrimineres på arbeidsmarkedet. Kvalifiserte arbeidssøkere blir ikke kalt inn til intervju og mange er i praksis utestengt fra arbeidsmarkedet. I tillegg har mange problemer med å få et arbeid som samsvarer med deres kvalifikasjoner. SV vil arbeide for at denne diskrimineringen opphører, blant annet gjennom kvotering. Det må settes klare måltall for rekruttering av arbeidssøkende med funksjonsnedsettelser og arbeidssøkende med minoritetsbakgrunn.

· SV ser positivt på arbeidsinnvandring. Forutsetningen for dette er at utenlandske arbeidstakere har de samme lønns‐ og arbeidsvilkårene som norske arbeidstakere.

Kapittel 6: Kunnskap, læring og mestring

· I områder med minoritetsspråklige barn, må tilbudet av flerspråklige barnehager sikres.

· SVs mål er at alle som arbeider i barnehagen har høy kompetanse, og at flere er førskolelærere. Det må legges bedre til rette for at assistenter i barnehagen kan oppnå formalkompetanse. Det må ansettes flere tospråklige assistenter.

· SV mener det er en styrke for skolen hvis de ansatte representerer det brede mangfoldet i elevmassen bedre enn i dag. Det må være et mål å skaffe flere kvalifiserte lærere og andre skolearbeidere med ulik sosial, etnisk og språklig bakgrunn.

· Lik rett til utdanning er et grunnprinsipp i en solidarisk kunnskapspolitikk. SV arbeider for at forskjeller i sosial og kulturell bakgrunn, økonomiske eller geografiske forhold, kjønn, alder, seksuell orientering eller funksjonsgrad skal ikke være til hinder for muligheten til å ta utdanning.
· Flere privatskoler vil øke de sosiale forskjellene i samfunnet, og svekke den offentlige skolens rolle som felles møtested for barn og ungdom med ulik bakgrunn. SV vil derfor forsvare dagens privatskolelov slik at kommersielle aktører ikke skal kunne drive private skoler. Pedagogiske og religiøse alternativer skal på sikt avvikles. Barn som har behov for alternativ pedagogikk skal få det i den offentlige skolen

· Alle barn skal lære, mestre og trives i fellesskolen. SV mener det må satses sterkere på konkrete tiltak for å bekjempe mobbing, rasisme og diskriminering på grunnlag av kjønn, seksuell orientering og religion. 

· Innholdet i skolen må avspeile en flerkulturell virkelighet. Gode kunnskaper i eget språk gjør det enklere å lære norsk, og er en styrke for den videre læringen. SV mener minoritetsspråklige barn og unge skal få tilpasset morsmålsopplæring i form av lese‐ og skriveopplæring og tospråklig fagopplæring på morsmålet sitt. Det skal være mulig å velge morsmål som andre fremmedspråk både i ungdomskolen og på videregående skole. Foreldre må kunne få informasjon om skolen på sitt eget morsmål. SV ønsker at det innføres tolkebistand på foreldremøter i barne‐, ungdoms‐ og videregående skole.
· Høyere utdanning i Norge har gått fra eliteutdanning til masseutdanning, men fortsatt er rekrutteringen til høyere utdanning svært skjev. SV arbeider for at muligheten til å ta høyere utdanning skal være lik for alle, uavhengig av sosial eller kulturell bakgrunn, kjønn, bosted, seksuell legning eller funksjonsevne.

Kapittel 8: Kultur og idrett

· Kulturløftet har blant annet sørget for en ny kulturlov, viktige satsinger innenfor film og dans og en egen melding om kunstnernes levekår. SV skal i stortingsperioden være en garantist for å oppfylle Kulturløftet, og for å forsvare verdien av en offensiv, mangfoldig og liberal kulturpolitikk. 

· Den nye kulturloven slår fast det offentliges ansvar for et godt kulturtilbud. SV ser retten til kulturell deltakelse som en grunnleggende rettighet. SV vil derfor påse at Kulturloven følges opp med konkrete tiltak, slik at alle innbyggere i Norge faktisk sikres adgang til kunst og kulturopplevelser gjennom fysisk tilrettelegging, rimelige priser og fleksible åpningstider, uavhengig av inntekt, bosted, funksjonsevne, alder eller etnisk bakgrunn. 

· Kulturpolitikken må bedre reflektere at Norge er et flerkulturelt samfunn. Offentlige kulturinstitusjoner, arkiver, bibliotek og museer skal ha tilbud som avspeiler den flerkulturelle virkeligheten. SV vil skape møteplasser mellom majoritets‐ og minoritetskulturer, og øke støtten til aktører på det flerkulturelle feltet. Vi ønsker å bedre rekrutteringen av kunstnere med

minoritetsbakgrunn til blant annet de nasjonale kulturinstitusjonene, og er positive til

kvoteringsordninger for å nå dette målet.

· Likestillingsarbeidet må også bekjempe etnisk diskriminering og aldersdiskriminering i kulturlivet.

· For å sikre sosial og kulturell integrering av minoritetsspråklige i nynorskområder, må det utvikles flere og bedre læremidler på nynorsk for disse.

· SV vil jobbe for at de samiske skriftspråkene blir sikret en levedyktig utvikling. Også minoritetsspråkene i Norge må få høyere status i det offentlige rom.

· Det frivillige arbeidet innen idrett og friluftsliv representerer en betydelig dugnadsverdi. SV vil arbeide for at idrettslagenes og friluftsorganisasjonenes viktige arbeid styrkes og videreutvikles. I samarbeid med skoler, barnehager og SFO, fritidsklubber, helse‐ og omsorgsinstitusjoner, arbeidsplasser, NAV‐kontorer eller asyl‐ og flyktningemottak kan friluftslivet og idretten bidra til

bedre folkehelse, forebygging og inkludering. SV vil legge til rette for at dette samarbeidet styrkes, og sikre at idretten og friluftsorganisasjonene kompenseres økonomisk for dette arbeidet.

Kapittel 9: Feminisme, kjønnsmakt og motmakt

· Kvinner har rett til ikke å bli diskriminert på bakgrunn av sitt kjønn. Dette må også gjelde for religiøse trossamfunn. Trossamfunn som benytter seg av unntaksadgangen i likestillingsloven og diskriminerer ved ansettelse, mister retten til statstilskudd.

9.5 Minoritetskvinners rettigheter

Kvinner med minoritetsbakgrunn opplever ofte dobbel diskriminering. Både på grunn av hudfarge,

etnisk bakgrunn, religion eller kultur ‐ og fordi de er kvinner. SV arbeider for at kvinner med

minoritetsbakgrunn blir fullt ut likestilt i samfunnet. Det innebærer at kvinnene blir økonomisk

uavhengige, får full adgang til å delta i samfunnslivet og får makt over egen kropp og seksualitet. SV

vil jobbe for at minoritetskvinner blir hørt i saker som angår dem.

Mange kvinner med minoritetsbakgrunn har store problemer med å få arbeid, samtidig som arbeid

er nøkkelen til økt økonomisk uavhengighet, bedre språkforståelse og sterkere sosiale nettverk. SV vil

arbeide for bedre arbeidsmarkedstiltak rettet mot kvinner med minoritetsbakgrunn, og styrke tiltak

som gir minoritetskvinner lavterskeltilbud utenfor hjemmet.

Kjønnslemlestelse er et svært grovt og ulovlig overgrep. SV vil styrke arbeidet mot kjønnslemlestelse

gjennom informasjonstiltak, en styrket skolehelsetjeneste, økt kompetanse i skoler og barnehager,

og et bedre hjelpetilbud for dem som frykter eller har blitt utsatt for overgrep. SV vil foreslå påbud om offentlig påtale ved kjønnslemlestelse.

(…)

· SV vil arbeide for større aksept for lesbiske, homofile, bifile og transpersoner i etniske minoritetsmiljøer og religiøse miljøer, blant annet gjennom holdningsskapende arbeid. Kampen mot tvangsekteskap må også omfatte lesbiske og homofile som tvinges inn i heterofile ekteskap.

Kapittel 10: Likestilling og likeverd

Norge er et flerkulturelt samfunn. SV vil føre inkluderingspolitikk med særlig fokus på å sikre alle

mennesker i Norge arbeid, utdanning og deltakelse i samfunnslivet. SV arbeider for et inkluderende

samfunn der alle blir vurdert som enkeltindivider, uansett tro, etnisitet eller kulturell bakgrunn.

 For asyl‐ og flyktningepolitikken, se 11.13 ”Et mer solidarisk Norge”

 For arbeidsinnvandring, se kapittel 5 ”Et rettferdig og inkluderende arbeidsliv”

10.1 Inkludering fra dag én

SV arbeider for at alle som kommer til Norge så raskt som mulig skal inkluderes i samfunnet.

Målet med integreringspolitikken er at alle innbyggere skal sikres like rettigheter, plikter og

muligheter i samfunnet.

En sterk velferdsstat bidrar til god integrering. Barnehageplass til alle, en god offentlig fellesskole,

trygge helse‐ og omsorgstilbud, en sosial boligpolitikk og et mangfoldig kulturtilbud er viktige

integreringstiltak. SV arbeider for at de offentlige institusjonene legger bedre til rette for personer

med etnisk minoritetsbakgrunn, blant annet gjennom språk‐ og informasjonstiltak, en bredere

ansettelsespolitikk og mer tilrettelagte tilbud. Det offentlige må også øke sin flerkulturelle

kompetanse.

SV vil innføre aktivitets‐ og rapporteringsplikt mot etnisk diskriminering i arbeidslivet.

 Se også 5.2 ”Full sysselsetting”

SV vil innføre kvotering av minoritetsspråklige arbeidssøkere ved ansettelser i offentlig sektor, og vil

pålegge all offentlig virksomhet å ha rekrutteringsplaner for personer med minoritetsbakgrunn. Det

må gjøres enklere å få godkjent utdanning og relevant arbeidserfaring fra utlandet. Det må etableres

ordninger for å bidra til relevant arbeid for personer fra minoritetene med høyere utdanning. SV

støtter ikke skjult identitet ved jobbsøknader. Holdningsendringer, påleggelse av aktivitetsplikt og

positiv diskriminering for å rette opp skjevheter i arbeidsmarkedet er veien å gå fremfor anonyme

jobbsøknader. SV vil arbeide for bedre oppfølging fra introduksjonsprogrammene og over til

arbeidsmarkedet. Det må tilrettelegges bedre for språkopplæring på arbeidsplassen, og innsatsen for

voksenopplæring og etter‐ og videreutdanning for personer med minoritetsbakgrunn må styrkes.

Problemet med diskriminering på arbeidsmarkedet forsterkes når arbeidsløsheten er høy. Kampen

for full sysselsetting er derfor en viktig del av kampen for et rettferdig flerkulturelt samfunn. Også

personer som befinner seg i Norge uten varig oppholdstillatelse bør gis mulighet til arbeid eller

utdanning.

Situasjonen for flyktninger og asylsøkere på mottak må forbedres. Målet må være at tiden på

mottaket i størst mulig grad er et første skritt på veien mot vellykket integrering. Det må gis tilbud

om norskopplæring, psykiatrisk hjelp og ulike velferdstilbud, også barnehage.

Introduksjonsprogrammet bør tilbys til alle som kommer til å bo i Norge, ikke bare flyktninger som i

dag. Alle kommuner med asylmottak bør ha lokale integreringsprogram for å få flyktninger i

utdanning eller arbeid så raskt som mulig. Staten må bidra med midler til dette arbeidet. SV mener

det bør etableres en minimumsstandard for mottaksdrift, og vil bedre tilsynet med mottakene.

Kvinner i asylmottak må sikres en trygg hverdag og beskyttelse mot vold. SV vil avvikle

anbudsordningen og arbeide for en overgang til statlig eller ideell, ikke‐kommersiell mottaksdrift.

Loven bør endres slik at kommunene har plikt til å bosette personer som har fått innvilget opphold i

Norge, og at bosetting innen et visst tidsrom etter at opphold er gitt skal være en rettighet.

Barn bosatt i Norge har rett til opplæring. Det er forbudt å frata barn denne retten, blant annet ved å

ta barn ut av skolen uten skolemyndighetenes godkjennelse. SV vil styrke arbeidet for å sikre alle

barn en fullverdig utdanning.

Noen barn og ungdommer med minoritetsbakgrunn har problemer på skolen, blant annet fordi de

ikke kan godt nok norsk. SV vil arbeide for at språkkompetansen økes gjennom tilrettelagt

norskopplæring og morsmålsopplæring. Barnehagen er en viktig arena for å lære seg norsk. SV vil

innføre gratis kjernetid på alle alderstrinn i barnehagen i områder der konsentrasjonen av språklige

minoriteter er høy.

 For mer om inkludering i skolen, se 6.2.6 ”Fellesskolen – lik rett til utdanning”

SV vil motarbeide diskriminering på boligmarkedet gjennom en streng håndheving av

antidiskrimineringslovverket, informasjons‐ og holdningsarbeid og en sterkere statlig boligpolitikk.

I en stadig mer global virkelighet er det mer og mer vanlig å ha to hjemland. SV vil innføre muligheten

til dobbelt statsborgerskap. SV vil gjennomgå visumreglene for å lette besøk av familie, eller av

besøkende kunstnere og vitenskapsfolk. Alle som blir født i Norge skal ha krav på statsborgerskap.

Arbeidet for å bekjempe tvangsekteskap må opptrappes. Alle har rett til fritt å velge hvem de vil gifte

seg med. Kampen mot tvangsekteskap må føres gjennom et bredt holdningsskapende arbeid i

samarbeid med skole, helsestasjoner, familievernkontorer og andre instanser. Kompetansen på feltet

må heves og hjelpetilbudet til ofre for tvangsektskap må styrkes.

Familiegjenforening bør gis uten noen tilleggskrav i form av botid, arbeid, økonomi eller lignende. SV

vil arbeide for at alle typer oppholdstillatelser skal gi rett til familiegjenforening.

 For mer om mangfold i kulturlivet og integrering i idretten, se kapittel 8 ”Kultur og idrett”

10.2 Kamp mot rasisme og diskriminering

Svært mange med minoritetsbakgrunn har opplevd rasisme eller diskriminering i arbeidslivet, på

boligmarkedet eller i nærmiljøet. SV vil styrke antidiskrimineringslovverket og håndhevingen av

dette.

Trakassering, rasisme og vold rettet mot etniske og religiøse minoriteter må bekjempes aktivt, blant

annet ved at politiet følger nøye med i utviklingen i de høyreekstreme miljøene. Det må arbeides for

å forhindre rekruttering til nynazistiske miljøer, og bruken av straffeloven må skjerpes for å forhindre

diskriminering, trakassering og vold.

En forutsetning for vellykket inkludering i et flerkulturelt samfunn er gjensidig tillit og respekt. Det

må derfor være rom for forskjell i levemåter, religioner og kultur. Ulike klesdrakter og kleskoder kan

være viktige uttrykk for kulturell, sosial eller religiøs tilhørighet. SV er mot å forby klesdrakter eller

kleskoder som uttrykker kulturell, sosial eller religiøs tilhørighet. SV mener det skal ligge svært

tungtveiende hensyn til grunn dersom det innføres begrensninger i retten til å bære slike.

SV vil arbeide for at norsk lovverk, inkludert formålsparagrafen i skole og barnehage, bedre skal

gjenspeile det flerkulturelle samfunnet og behovet for toleranse og trosfrihet.

10.3 Samer og nasjonale minoriteter

Bestemmelsene i konvensjonen til Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO) om urfolks

rettigheter og FN‐konvensjonen om sivile og politiske rettigheter er folkerettslig forpliktende og gir,

sammen med FN‐erklæringen om urfolk, det samiske folk et reelt utgangspunkt for å forme sitt eget

samfunn. SV vil derfor arbeide for at det foretas en gjennomgang av lovverket med sikte på å

regulere de samfunnsområder som ILO‐ konvensjon nr 169 omhandler.

Samene har, ut fra internasjonale konvensjoner og erklæringer og statens godkjennelse, kollektiv rett

til land og vann. Denne retten må utøves i samarbeid med den øvrige befolkningen som har

tilhørighet til de samme områdene. SV vil arbeide for at samene sikres styring over og

medbestemmelse i beslutninger som angår samiske næringer i de tradisjonelle samiske

bosettingsområder.

SV vil arbeide for å styrke og utvikle Finnmarkseiendommen i sin eksisterende form.

Reindriften er en viktig bærer av samisk kultur og en viktig samisk næring. SV vil arbeide for at

reindriften sikres rett til beiteområdene og at disse må vernes mot inngrep, samtidig som bruken av

naturen i beiteområdene må skje på en måte som hindrer overbeite og varige skader på naturen.

Finnmarkviddas tålegrense for antall dyr skal kartlegges i perioden.

Bevaring og videreutvikling av samisk kultur bidrar til å fremme samiske rettigheter og likeverd, og til

et verdifullt kulturelt og sosialt mangfold i Norge. SV vil arbeide for å styrke samisk kultur ved å bidra

til Sametingets mulighet til å drive en aktiv kulturpolitikk i samiske områder, og ved å støtte

landsomfattende tiltak og institusjoner som formidler samisk kunst og kultur. Det er særlig viktig å

sikre samisk kultur og språk også utenom de samiske kjerneområdene i Finnmark. SV vil arbeide for

at sørsamene og lulesamene kan trygge og videreutvikle sine kulturtradisjoner.

SV vil arbeide for å styrke Sametingets rolle som folkevalgt forsamling for den delen av det samiske

folk som er bosatt i Norge. Sametinget og samiske organisasjoner må ha en sentral rolle i

samarbeidet med naboland som har en samisk befolkning. SV vil derfor foreslå samisk representasjon

i nordiske og regionale samarbeidsorganer som Nordisk Råd og Barentsrådet.

Fem folkegrupper fikk i 1999 status som nasjonale minoriteter – jøder, kvener, rom, romani og

skogfinner ‐ alle med langvarig tilhold i landet vårt og med en særegen historie og kultur. SV mener

norske myndigheter må føre en mer aktiv politikk for å sikre at de nasjonale minoritetene får

muligheter til å verne om og videreutvikle egen kultur og språk. Deres historie og situasjon skal

representeres i skolen og andre institusjoner som bærer kulturarv. Barn av romfolket må sikres

skolegang.

Kapittel 11: Fred og solidaritet

11.13 Et mer solidarisk Norge

SV vil at Norge skal føre en human flyktningpolitikk, basert på klare prinsipper og kriterier. Norsk

asylpolitikk er i dag for streng, og medfører at mennesker med behov for beskyttelse avvises.

De aller fleste av verdens flyktninger er på flukt i eget land, og er ikke omfattet av de internasjonale

avtalene om flyktningers rettigheter. Det internasjonale samfunnet må sikre tilgang til humanitær

hjelp, og Norge må arbeide for at FNs retningslinjer for vern av internt fordrevne blir etterlevd. Svært

mange flykter til naboland, og noen få flyktninger havner i de rike landene. SV vil at Norge bidrar mer

til å løse disse utfordringene, både ved å ta imot flere i Norge og ved å arbeide for et sterkere

internasjonalt samarbeid. De landene som tar imot flest flyktninger, er fattige naboland. SV vil ta

initiativ til at det etableres fond i FN‐regi som kan bidra til å finansiere tiltak for beskyttelse av disse

flyktningene.

Å søke asyl er en menneskerett. SV vil verne om retten til asyl, og sikre folk som flykter til Norge en

rettferdig behandling av søknad om asyl. Et minstemål er at anbefalingene fra FNs høykommisær for

flyktninger (UNHCR) følges. Norske myndigheter har ansvar for å bevise at det er trygt å sende

asylsøkere med endelig avslag tilbake til hjemlandet. SV støtter rask tilbakesending av de som får

avslag. SV støtter også tiltak som kan begrense at mennesker uten krav på beskyttelse kommer til

Norge for å søke asyl. Men SV godtar ikke at slike tiltak svekker muligheten for beskyttelse av

flyktninger som kvalifiserer til det. Innstrammingene i norsk asylpolitikk fra høsten 2008, som SV gikk

imot, må derfor reverseres. Situasjonen for og rettighetene til ureturnerbare asylsøkere må

forbedres. Så lenge den sikkerhetsmessige situasjonen fortsetter å forverres må Norge stanse

tvangsutsendelser av afghanske asylsøkere.

SV vil at det skal fastsettes en maksimal tidsgrense, etter hvilken asylsøkere uten endelig vedtak, eller

som ikke kan returneres, får en ny behandling av sin søknad. Ved ny vurdering skal ventetiden

tillegges avgjørende vekt i retning av opphold. Barns oppholdstid skal særlig vektlegges.

SV vil jobbe for raskere bosetting av flyktninger som har fått oppholdstillatelse til kommune. SV vil

aktivt støtte utlendingsmyndighetenes anmodning om bosetting av flyktninger til respektive

kommuner. SV vil jobbe for at forbedret familiegjenforeningspolitikk slik at familier raskere kan leve

som familie i Norge.

SV ønsker å sikre kvinners rett til å få innvilget asyl med bakgrunn i kjønnsbasert forfølgelse i

hjemlandet. Det er viktig at kvinner som søker asyl blir møtt av myndighetspersoner med nødvendig

kompetanse blant annet om seksualiserte overgrep for å sikre at deres rettigheter blir ivaretatt.

SV mener Norge bør ta imot et høyt antall flyktninger. Antallet kvoteflyktninger Norge mottar hvert

år via UNHCR må økes fra dagens nivå. Dette må ses i sammenheng med det øvrige antallet

asylsøkere som får opphold slik at vi sikrer at alle får rask bosetting i kommunene. EUs samarbeid om

asyl‐, flyktning‐ og visumpolitikk fører til en vilkårlig behandling av asylsøkere. SV vil at Norge skal tre

ut av dette samarbeidet.

For å unngå at land føler seg tvunget til innstramminger i flyktningpolitikken og retssikkerheten til

mennesker på flukt, må Norge arbeide for en internasjonal flyktningedomstol.

SV vil styrke asylsøkeres rettssikkerhet. Dagens system er for lukket, for lite etterprøvbart og for lite

forutsigbart. Utlendingsnemnda bør derfor erstattes av et system med særdomstol som i Sverige. Slik

vil asylsøkere vil få mulighet til å prosedere sine saker, og vanlige rettsprinsipper vil legges til grunn

for behandlingen. I en slik omlegging må regjeringen likevel beholde sin adgang til å styre

utlendingsfeltet gjennom forskrifter, slik at feltet ikke avpolitiseres.

 For mer om inkludering, se kapittel 10 ”Likestilling og likeverd

Kapittel 12: Mye mer demokrati

· Også ordningen med statskirke er foreldet. SV vil derfor gå inn for et fullstendig skille mellom stat og kirke. Norge er i dag et samfunn med stort religiøst mangfold. I tillegg er det en betydelig del av befolkningen som ikke bekjenner seg til noen religion. Staten må derfor være nøytral i trosspørsmål. Det er derfor heller ikke akseptabelt at folkeregisteret har fungert som medlemsregister for Den norske kirke. Kirken må gjennomføre en rundspørring av alle sine medlemmer, for å få klargjort hvem som ønsker å stå som medlemmer.
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