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Vil du bli medlem? For å bli medlem i SV, 
send medlem [ namn og adresse] til 1938, 
eller ring 21 93 33 00
SVs nettsider: www.sv.no  
E-post: post@sv.no
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Løn som fortent!

Alt for mange arbeider ufriviljug deltid, og det er særskilt ille innanfor helse- 
og omsorgssektoren. Dette handlar om dei som pleier dei gamle og sjuke. Dei 
som gjer jobbane samfunnet ikkje klarer seg utan. Då er det eit paradoks at 
dei ikkje får løn som fortent. Heldigvis kan vi gjere noko med denne uretten. 
SV vil gje fleire rett til heiltidsarbeid og vi vil gje helse- og omsorgsyrka eit 
lønslyft.
  
Kvardagen for dei som arbeider deltid kan vere vanskeleg. Det er ofte tungt  
å få endane til å møtast når du ikkje har full inntekt. Deltidstilsette må «jage» 
arbeidstimar i håp om å oppnå full inntekt. Dermed kan ein planleggje korkje 
fritid eller arbeidstid. I tillegg er arbeidstida ofte vanskeleg og ein har fleire 
arbeidsstader med alt ekstraarbeid det inneber.
 
Dette tilveret er stressande, og deltidstilsette fortel at dei alltid må vere på 
vakt for meir arbeid. Somme arbeider til og med meir enn de ynskjer, av di dei 
ikkje tør å seie nei når dei blir bedne om å arbeide ekstra.  
 
Alle skal ha løn som fortent

•	Ved nytilsettingar skal kvalifiserte tilsette bli gjeve tilbod om utviding av 	
	stillinga framfor nye deltidstilsettingar 

•	Deltidstilsette skal få overtidsbetaling for arbeid ut over stillingsbrøken 

•	Helse- og omsorgsyrka skal få eit lønsløft gjennom ein statleg likelønspott
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