
 

 

 

Protokoll fra landsstyremøtet 28. og 29. november 2009 
 
Tilstede:  

Tale- forsalgs og stemmerett:   
   
Kristin Halvorsen Sentralstyret  
Bård Vegar Solhjell Sentralstyret  
Audun Lysbakken Sentralstyret  
Silje Schei Tveitdal Sentralstyret  
Ingrid Fiskaa Sentralstyret Kun Søndag 
Jan Olav Andersen Sentralstyret  
Inga Marte Torkhildsen Sentralstyret  
Gülay Kutal Sentralstyret  
Mali Steiro Tronsmoen Sentralstyret  
Bjørn Kjensli Sentralstyret  
Kåre Aalberg Sentralstyret  
   
Marit Tennfjord Nordland  
Klara G Tveit Rogaland  
Randi Benjaminsen Buskerud  
Lars Egeland Vestfold  
Harald Hageland Vest-Agder  
Kjetil Bjørklund Oppland  
Johnny Ingebrigtsen Finnmark  
Olav Hauge Møre og Romsdal  
Jørgen Melve Hordaland  
Ellen Øseth Troms Forfall 
Ruth S Birkeland Akershus  
Heikki Holmås Oslo  
Ida Jeanette Granvoll Hedmark  
Sigbjørn Molvik Telemark  
Signe Ann Jørgensen Aust-Agder  
Magne Aardal Sogn og Fjordane  
Elin Kvikshaug Berntsen Sør-Trøndelag  
Ann Gregersen Nord-Trøndelag  
Roy Eilertsen Østfold  
   
Ivar Ramberg Direktevalgt Dag Seierstad søndag 
Ivar Johansen Direktevalgt  
Hasan Ajnadzic Direktevalgt  
Liv Hauknes Direktevalgt  
Marthe Hammer Direktevalgt  
Marta Valdes Direktevalgt  
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Andre: Stortingsrepresentanter og ansatte i SV 

 
Permisjonssøknader:  
Kristin Halvorsen Søndag 10-12 
Liv Hauknes Lør 17.15-utdag 
 
LS 22/09  DAGSORDEN, TIDSPLAN OG KONSTITUERING 

 

Til: Landsstyret 
Fra: Sentralstyret 
 
Dato: 10.11.09 
 
Dagsorden 
 
Sak 22/09 Konstituering 
Sak 23/09 Den politiske situasjonen 
Sak 24/09 Arbeids- og organisasjonsplan for 2010 og 2011 
Sak 25/09 Budsjett for 2010 
Sak 26/09 Oppnevning av forberedende prinsipprogramkomite 
Sak 27/09 Eventuelt 
 
Tidsplan 
 
Lørdag 28. november 
11.00  Konstituering 
11.30  Den politiske situasjonen. Kristin Halvorsen innleder 
12.15  Lunsj 
13.00  Debatt 
15.00  Pause 
15.15  Arbeids- og organisasjonsplan og budsjett. Silje Schei Tveitdal innleder. 
15.45  Debatt 
17.15  Pause 
17.30  Nedsettelse av forberedende prinsipprogramkomite. Debatt. 
18.30  Slutt for dagen 
19.00  Middag 
 
Søndag 29. november 
10.00  Inkluderingspolitikk (innledning og debatt) 
12.00  Lunsj 
13.00  Avstemning 
14.00  Slutt 
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Forslag til konstituering 
 
Dirigenter 
Signe Ann Jørgensen, Aust-Agder 
Bjørn Kjensli, sentralstyret 
 
Redaksjonskomité 
Silje Schei Tveitdal, sentralstyret (leder) 
Roy Eilertsen, Østfold 
Ann Gregersen, Nord-Trøndelag 
Marthe Hammer, direktevalgt 
Heikki Holmås, Oslo 
 
Protokollunderskrivere 
Lars Egeland, Vestfold 
Marit Tennfjord, Nordland 
 
Sekretærer 
Marta Valdez, Direktevalgt 
Robert Kippe, partikontoret 
 
Konstituering og dagsorden med endringen godkjent  
 
Sentralstyreprotokoller fra 26.10.2009 og 12.10.2009 tatt til etterretning. Landsstyreprotokoller fra 
07.10.2009 og 26.09.2009 godkjent. 
 
LS 22/09  POLITISKE SITUASJONEN 

Hovedinnledning ved Kristin Halvorsen 
Innledning ved Erik Solheim 
 
Til debatt: Olav Hauge, Roy Eilertsen, Bård Vegar Solhjell, Magne Aardal, Karin Andersen, Johnny 
Ingebrigtsen (replikk Marta Valdez, svarreplikk Johnny Ingebrigtsen), Gulay Kutal (svarreplikk 
Karin Andersen), Alf Holmelid, Kåre Aalborg, Marit Tennfjord, Kjetil Bjørklund, Liv Hauknes, 
Marte Valdez, Audun Lysbakken, Akhtar Chaudhry, Jørgen Melve, Harald Hageland, Sigbjørn 
Molvik, Ruth Birkeland, Lars Egeland, Mali Steiro Tronsmoen, Marthe Hammer, Heikki Holmås, 
Aksel Hagen, Olav Hauge, Magne Aardal, Johnny Ingebrigtsen, Audun Lysbakken. 
 
Oppsummering av Kristin Halvorsen. 
 
A. EUs fiskeflåte må ut av norsk sone 
Forslagsstiller: Finnmark SV 
Norge og EU har i mange år byttet fiskekvoter igjennom avtaler mellom partene. EU har ingen 
historiske rettigheter til fiskekvoter i norsk sone. 
 
EU har på kort varsel i høst, kastet norske fiskere ut av EU sonen. Norske fiskere får ikke lenger 
fiske avtalte kvoter med EU, i EU sonen. Dette vil påføre norske fiskere tapte fangstinntekter på 
nærmere en halv milliard kroner. I tillegg kommer tap for fiskeindustrien og samfunnet for øvrig. 
EU sin grådige og proteksjonistiske handling i denne saken, må få konsekvenser for andre 
fiskekvote avtaler Norge har med EU.  
 



 4 

EUs handling overfor Norge uttrykker klart at unionen ikke er forpliktet til å innrømme norske 
fiskere kvoter i EU sonen. 
 
NTEU mener at Norge på sin side, heller ikke har kvoteforpliktelser overfor EU fiskere i norsk 
økonomisk sone. 
 
EUs fiskefartøy må utestenges fra norsk sone, også Barentshavet. 
 
Redaksjonskomiteens innstilling:  
Landsstyret ber næringsfraksjonen på Stortinget komme tilbake med et nytt uttalelsesforslag til 
sentralstyret i saken 
Vedtak: Vedtatt 
 
B. Rike land må kutte egne utslipp og betale for reduksjoner i fattige land 
Forslagsstiller: Sentralstyret 
Klimaendringene er den største trusselen menneskeheten står overfor. FNs klimapanel slår fast at 
temperaturstigningen kan begrenses til to grader, dersom vi gjennomfører store utslippskutt raskt.  
 
7. desember starter FNs klimakonferanse i København. Det er foreløpig usikkert om landene vil 
klare å bli enige om en juridisk bindende klimaavtale. SV mener rike land som Norge må ta sitt 
historiske ansvar for klimaendringene ved å forplikte seg til store nasjonale utslippsreduksjoner, 
samtidig som de betaler for utslippskutt i fattige land. 
 
Kraftige utslippsreduksjoner 
Klimatoppmøtet i København må gi oss en internasjonal klimaavtale som sikrer at 
temperaturstigningen stoppes så langt som mulig under to grader, og som gjør det mulig å bringe 
CO2-innholdet i atmosfæren tilbake til 350 ppm. De totale globale utslippene må begynne å gå ned i 
løpet av de neste fem årene, og må kuttes med opp mot 85 prosent innen 2050. 

• Rike land må påta seg bindende forpliktelser til å redusere sine egne utslipp med 40 prosent 
fra 1990-nivå innen 2020 

• Selv om utviklingslandene foreløpig ikke påtar seg bindende utslippsforpliktelser, må 
utslippsveksten i disse landene reduseres kraftig gjennom finansiering fra rike land 

En juridisk bindende avtale 
Klimatoppmøtet i København må sette klimaet først. Uansett hva slags form avtalen får, må den 
forplikte alle rike land både til kraftige kutt i egne utslipp, og til finansiering av klimatiltak i 
utviklingslandene. 

• Kyoto-protokollen bør videreføres, ettersom det er den beste måten å sikre bindende 
forpliktelser for de fleste industrilandene 

• Det trengs en ny forpliktende avtale ved siden av Kyoto, som sørger for utslippsforpliktelser 
også for USA og som etablerer forpliktelser for finansiering av utslippskutt og 
klimatilpasning i fattige land 

• Målene i en ny klimaavtale må gjennomgås og styrkes etter hvert som vi får ny kunnskap om 
klimasystemet og hvor mye utslippene må kuttes 
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Norge som pådriver i klimaforhandlingene 
Norge har gjennom sitt initiativ til regnskogsprosjektet og forslaget om auksjonering vært en klar 
pådriver i de internasjonale klimaforhandlingene. Vi er også blant landene som tydelig har 
signalisert vilje til å påta seg en utslippsforpliktelse på 40 prosent. Norge bør videreføre sin 
pådriverrolle blant annet gjennom å: 

• Være tydelig på at finansiering av de nødvendige utslippsreduksjonene på 15-30 prosent i 
utviklingsland må komme i tillegg til rike lands utslippsforpliktelser 

• Ta initiativ til at rike land legger en "startkapital" på bordet i København. Denne 
engangssummen må gjøres tilgjengelig for at utviklingsland skal kunne bygge opp kapasitet 
og starte planlegging av nødvendige utslippskutt og tilpasningstiltak, og må ikke brukes som 
et forhandlingskort overfor utviklingslandene 

• Gjennomføre en større del av egne utslippsforpliktelser på hjemmebane. Dette må være 
utgangspunktet når regjeringen neste år skal legge fram klimapolitikk for Stortinget 

 
Endringsforslag fra Gulay Kutal: 
Tillegg (andre kulepunkt under avsnittet ”Norge som pådriver i klimaforhandlingene”): 
Ta initiativ til at det opprettes et system for kontinuerlig støtte til finansiering av klimatiltak i fattige 

land. 
Redaksjonskomiteens innstilling: 
Anses innarbeidet ved at ordet ”kontinuerlig” legges til foran ”finansiering fra rike land” i andre 
kulepunkt under ”Kraftige utslippsreduksjoner” 
Vedtak: Vedtatt 
 
Endringsforslag fra redaksjonskomiteen: 
De to første setningene under ” Kraftige utslippsreduksjoner” endres til: 
Klimatoppmøtet i København må gi oss en internasjonal klimaavtale som sikrer at 
temperaturstigningen  stanses på et så lavt nivå som mulig, med to grader som et absolutt 
maksimum. Det er et mål å bringe CO2-innholdet i atmosfæren tilbake mot 350 ppm. 
Vedtak: Vedtatt 
 
Redaksjonskomiteens innstilling: Uttalelsen vedtas med disse to endringene 
Vedtak: Vedtatt 
 
Vedtak i sin helhet: Rike land må kutte egne utslipp og betale for reduksjoner i fattige land  

Klimaendringene er den største trusselen menneskeheten står overfor. FNs klimapanel slår fast at 
temperaturstigningen kan begrenses til to grader, dersom vi gjennomfører store utslippskutt raskt.  

7. desember starter FNs klimakonferanse i København. Det er foreløpig usikkert om landene vil 
klare å bli enige om en juridisk bindende klimaavtale. SV mener rike land som Norge må ta sitt 
historiske ansvar for klimaendringene ved å forplikte seg til store nasjonale utslippsreduksjoner, 
samtidig som de betaler for utslippskutt i fattige land. 

Kraftige utslippsreduksjoner 
Klimatoppmøtet i København må gi oss en internasjonal klimaavtale som sikrer at 
temperaturstigningen stanses på et så lavt nivå som mulig, med to grader som et absolutt 
maksimum. Det er et mål å bringe CO2-innholdet i atmosfæren tilbake mot 350 ppm. De totale 
globale utslippene må begynne å gå ned i løpet av de neste fem årene, og må kuttes med opp mot 85 
prosent innen 2050. 
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• Rike land må påta seg bindende forpliktelser til å redusere sine egne utslipp med 40 prosent 
fra 1990-nivå innen 2020 

• Selv om utviklingslandene foreløpig ikke påtar seg bindende utslippsforpliktelser, må 
utslippsveksten i disse landene reduseres kraftig gjennom kontinuerlig finansiering fra rike 
land 

En juridisk bindende avtale 
Klimatoppmøtet i København må sette klimaet først. Uansett hva slags form avtalen får, må den 
forplikte alle rike land både til kraftige kutt i egne utslipp, og til finansiering av klimatiltak i 
utviklingslandene. 

• Kyoto-protokollen bør videreføres, ettersom det er den beste måten å sikre bindende 
forpliktelser for de fleste industrilandene 

• Det trengs en ny forpliktende avtale ved siden av Kyoto, som sørger for utslippsforpliktelser 
også for USA og som etablerer forpliktelser for finansiering av utslippskutt og 
klimatilpasning i fattige land 

• Målene i en ny klimaavtale må gjennomgås og styrkes etter hvert som vi får ny kunnskap om 
klimasystemet og hvor mye utslippene må kuttes 

Norge som pådriver i klimaforhandlingeneNorge har gjennom sitt initiativ til regnskogsprosjektet og 
forslaget om auksjonering vært en klar pådriver i de internasjonale klimaforhandlingene. Vi er også 
blant landene som tydelig har signalisert vilje til å påta seg en utslippsforpliktelse på 40 prosent. 
Norge bør videreføre sin pådriverrolle blant annet gjennom å: 

• Være tydelig på at finansiering av de nødvendige utslippsreduksjonene på 15-30 prosent i 
utviklingsland må komme i tillegg til rike lands utslippsforpliktelser 

• Ta initiativ til at rike land legger en "startkapital" på bordet i København. Denne 
engangssummen må gjøres tilgjengelig for at utviklingsland skal kunne bygge opp kapasitet 
og starte planlegging av nødvendige utslippskutt og tilpasningstiltak, og må ikke brukes som 
et forhandlingskort overfor utviklingslandene 

• Gjennomføre en større del av egne utslippsforpliktelser på hjemmebane. Dette må være 
utgangspunktet når regjeringen neste år skal legge fram klimapolitikk for Stortinget 

 
 
C. Styrk arbeidet mot sykefraværet og trygg sykelønnsordningen 
Forslagsstiller: Oslo SV 

SV vil ta vare på dagens sykelønnsordning som sikrer ansatte trygghet. Vi vil jobbe for å få ned 
sykefraværet ved å arbeide mot årsakene til sykefravær, lære av virksomheter som lykkes med å få 
ned sykefraværet og å gi ansatte tillit og innflytelse over sin egen hverdag. 

Sysselsettingen i Norge er helt i toppen i verdennssammenheng. Det sett sammen med at det fødes 
mange barn i Norge og at kvinnesysselsettingen er høyere enn i de fleste andre land, forklarer mye 
av årsaken til hvorfor sykefraværet ligger på dagens nivå. 
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Skal sykefraværet ned må det være trygghet for de økonomiske ordningene både for arbeidstaker og 
arbedsgiver. I stedet må man se hva som kan gjøres med kravene i arbeidsliv og omstilling i privat 
og offentlig sektor som skaper slitasje på ansatte, mange arbeidstakeres mangel på innflytelse over 
arbeidet, og mangelfullt fokus på hvilke faktorer som skaper sykefravær i den enkelte virksomhet. I 
Norge er det de siste årene gjennomført omstillinger i privat og offentlige virksomheter som i følge 
forskning har medført økning av langtidsfravær og uføretrygding. Vi vet at grupper med lav 
utdanning kombinert med fysisk krevende arbeid blir på jobb for lenge av hensyn til kolleger og 
arbeidsgiver, med den konsekvens at når man ikke orker mer blir sykefraværene lange. 

SV mener derfor det må gjennomgås hvordan arbeidslivet kan organiseres bedre slik at man kan 
forebygge langtidssykefravær og utstøting .INTEFs evaluering av IA -avtalen i juni i år viser at 
sykefraværet er lavere i IA -bedrifter. De finnes innenfor IA -avtalen 48 virkemidler, hvorav NAV 
har ansvar for de fleste. Omstillingene i NAV har hindret at disse fullt ut har fått virke og det er for 
tidlig å si at de ikke har effekt.  

SV er på lag med personer med funksjonsnedsettelser og fagbevegelsen i arbeidet mot sykefravær 
og vil ikke gå inn for ordninger som medfører svekkelse av deltakelsen i arbeidslivet for store 
grupper. Partene i arbeidslivet må ta innover seg at man både må forebygge utstøting og tilbakeføre 
uføre til arbeidslivet. Dette lykkes best ved å la tillitsvalgte og verneombud i bedriftene få større 
innflytelse over arbeidsmiljøarbeidet i bedriftene og at begge parter i virksomhetene engasjerer seg. 
Virksomheter som tar dette på alvor og driver aktiv forebygging og verdsetting av ansatte opplever 
gode resultater. Det må også vurderes om intern-kontrollforskriften bør endres slik at arbeidsgivere 
som ikke gjennomfører kartlegging og iverksetter tiltak for å hindre risiko vil møte sanksjoner. 
Ifølge Arbeidstilsynet har de færreste bedrifter gode rutiner for dette i dag. 
 

Endringsforslag fra redaksjonskomiteen: 
Første setning i tredje avsnitt erstattes med: 
I forbindelse med framforhandlingen av en ny IA-avtale, mener SV at arbeidsgiverne må få et større 
ansvar for å hindre utstøting fra arbeidslivet, samtidig som arbeidstakernes rettigheter sikres. SV 
mener man må se på …osv. 
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 
Vedtak: Vedtatt 

 
Tilleggsforslag fra redaksjonskomiteen: 
Ny første setning i fjerde avsnitt: 
Det er økningen i langtidsfraværet som er særlig bekymringsfull. Høyresidens krav om karensdager 
er en avsporing av debatten, og må avvises. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 
Vedtak: Vedtatt 
 
Redaksjonskomiteens innstilling: Uttalelsen vedtas med disse endringene 
Vedtak: Vedtatt 
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Vedtaket i sin helhet: Styrk arbeidet mot sykefraværet og trygg sykelønnsordningen 

SV vil ta vare på dagens sykelønnsordning som sikrer ansatte trygghet. Vi vil jobbe for å få ned 
sykefraværet ved å arbeide mot årsakene til sykefravær, lære av virksomheter som lykkes med å få 
ned sykefraværet og å gi ansatte tillit og innflytelse over sin egen hverdag. 

Sysselsettingen i Norge er helt i toppen i verdens sammenheng. Det sett sammen med at det fødes 
mange barn i Norge og at kvinnesysselsettingen er høyere enn i de fleste andre land, forklarer mye 
av årsaken til hvorfor sykefraværet ligger på dagens nivå. 

I forbindelse med framforhandlingen av en ny IA-avtale, mener SV at arbeidsgiverne må få et større 
ansvar for å hindre utstøting fra arbeidslivet, samtidig som arbeidstakernes rettigheter sikres. SV 
mener man må se på hva som kan gjøres med kravene i arbeidsliv og omstilling i privat og offentlig 
sektor som skaper slitasje på ansatte, mange arbeidstakeres mangel på innflytelse over arbeidet, og 
mangelfullt fokus på hvilke faktorer som skaper sykefravær i den enkelte virksomhet. I Norge er det 
de siste årene gjennomført omstillinger i privat og offentlige virksomheter som i følge forskning har 
medført økning av langtidsfravær og uføretrygding. Vi vet at grupper med lav utdanning kombinert 
med fysisk krevende arbeid blir på jobb for lenge av hensyn til kolleger og arbeidsgiver, med den 
konsekvens at når man ikke orker mer blir sykefraværene lange. 

Det er økningen i langtidsfraværet som er særlig bekymringsfull. Høyresidens krav om karensdager 
er en avsporing av debatten, og må avvises. SV mener derfor det må gjennomgås hvordan 
arbeidslivet kan organiseres bedre slik at man kan forebygge langtidssykefravær og utstøting 
.INTEFs evaluering av IA -avtalen i juni i år viser at sykefraværet er lavere i IA -bedrifter. De finnes 
innenfor IA -avtalen 48 virkemidler, hvorav NAV har ansvar for de fleste. Omstillingene i NAV har 
hindret at disse fullt ut har fått virke og det er for tidlig å si at de ikke har effekt.  

SV er på lag med personer med funksjonsnedsettelser og fagbevegelsen i arbeidet mot sykefravær 
og vil ikke gå inn for ordninger som medfører svekkelse av deltakelsen i arbeidslivet for store 
grupper. Partene i arbeidslivet må ta innover seg at man både må forebygge utstøting og tilbakeføre 
uføre til arbeidslivet. Dette lykkes best ved å la tillitsvalgte og verneombud i bedriftene få større 
innflytelse over arbeidsmiljøarbeidet i bedriftene og at begge parter i virksomhetene engasjerer seg. 
Virksomheter som tar dette på alvor og driver aktiv forebygging og verdsetting av ansatte opplever 
gode resultater. Det må også vurderes om intern-kontrollforskriften bør endres slik at arbeidsgivere 
som ikke gjennomfører kartlegging og iverksetter tiltak for å hindre risiko vil møte sanksjoner. 
Ifølge Arbeidstilsynet har de færreste bedrifter gode rutiner for dette i dag. 

 
D. SV støtter den folkelige demokratikampen i Iran 
Forslagsstiller: Internasjonalt utvalg 
I løpet av de siste årene har det vokst frem en folkelig demokratisk bevegelse i Iran, dette er unikt i 
Irans moderne historie. Denne bevegelsen har en klar brodd mot regimet, og støtter seg på 
menneskerettigheter og minoriteters rettigheter. Det som gjør denne bevegelsen annerledes enn 
tidligere er at den består av lærere, studenter, kvinner i Iran. Premisset for kommer innenfra Iran, og 
er ikke påført utenfra landet. Iran tilhører en selektiv gruppe land i verden, blant de hvor 
ytringsfrihet er fryktet, og den frie tanke blir sett på som farlig. Iran er derfor farlig for alle 
mennesker som mener at tanken, stemmen og sinnet er fritt og individuelt hos hvert menneske.  
 
Situasjonen for minoritetene i Iran er ikke akseptabel. Særlig kurdere og baluchianerne opplever en 
forfølgelse fordi regimet frykter deres krav om kulturelle rettigheter som eget folk. Titusener av 
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flyktninger er spredt i nabolandene samt i Europa. I Norge finnes det seks til åtte tusen kurdere, 
mange av disse har flyktet fra det iranske regimet.  
 
Iran har siden revolusjonen i 1979 aktivt undertrykket ytringsfriheten i landet, alltid under dekke av 
landets svært strenge blasfemilov. Landet er blant de som har flest dissidenter og journalister i 
fengsel. Bruken av tortur i fengsler og dødsstraff gjør Iran til et av de mest brutale regimene i verden 
i dag.  
 
Iran har gjennom de siste fem til ti årene etablert seg som en regional maktfaktor. Regimet brukt sin 
rolle for å forsøke destabilisere deler av regionen. Særlig er dette tydelig i Irak hvor shiia’ene ble 
oppmuntret og hjulpet til å starte opprør mot sunni’ene etter USAs invasjon i 2003. Her misbrukte 
regimet i Iran shiia’enes opprør mot tiår med undertrykking fra Baathregimet.  
 
USA og Israels stadige utspill om militære aksjoner mot Iran fører ikke til endring, men sementerer 
heller regimet. Det gjør også at regimet kan legitimere undertrykkingen av eget folk. Med Irans 
velorganiserte og store militære styrker ville en hver militær handling mot Iran bare koste mange 
menneskeliv uten å endre på regimets makt. EUs og den norske statens linje om å føre en dialog har 
ikke stoppet bruddene på menneskerettighetene. Her har heller ikke dialogen handlet nok om krav 
om menneskerettigheter, men heller om atomkraft og handel.  
 
En del av presset utenfra har også bidratt til at den progressive opposisjonen til prestestyret har blitt 
skjøvet ut på sidelinjen og i dag ikke fremstår som en troverdig motpart. SV mener at dialog med 
Iran bør være på sivilt og statlig nivå, men at premissene alltid må være at Norge må kreve 
menneskerettigheter og demokrati i Iran.  
 
SV vil jobbe for at Norge:  

• skal øke sin støtte til den indre og ytre opposisjonen som jobber for demokrati og 
menneskerettigheter.  

• som stat bør sende delegasjoner av politikere og jurister, og at staten må bruke sin eiermakt 
for å instruere Statoil til å åpne for fagforeningsdanning, og reise spørsmålet om 
menneskerettsbrudd overfor iranske myndigheter. Et liknende krav må stilles til andre norske 
selskaper.  

• SV mener at tilbakesending av asylsøkere som har vært politisk aktive i Iran setter deres 
velferd og liv i alvorlig fare. 

 
Endringsforslag fra Gulay Kutal: 
Ordene ”I dag” legges til i nest siste linje i første avsnitt 
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 
Vedtak: Vedtatt 
 
Endringsforslag fra Gulay Kutal: 
Tillegg under  siste kulepunkt under SV vil: 
, og tilbakesendingene bør derfor opphøre.  
Redaksjonskomiteens innstilling: Avvises til fordel for redaksjonskomiteens forslag 
Vedtak: Vedtatt 
 
Endringsforslag fra redaksjonskomiteen: 
Tredje strekpunkt endres til: 
SV mener iranske politiske aktivister som søker asyl i Norge og som risikerer liv og helse i Iran, 
skal sikres beskyttelse i Norge. 
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Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 
Vedtak: Vedtatt 
 
Endringsforslag fra Lars Egeland: 
Tillegg: 

·       SV vil jobbe for at Norge fordømmer henrettelsen av Ehsan Fata Hian som ble gjennomført 
11.11.09 

·        Arbeide for å presse regimet fra å gjennomføre dødsdommene over Zaines Celalian 
Ramazan Ahmed, Harhad Chalerh, Rosteu Arkia, Farih Yasamani, Rashid Akhmani, 
Hossein Khzri, Farzad Kemanger, FarhaD Makiki og Ali Haidaran. /  Evt: De øvrige 10 
planlagte henrettelsene av iranske menneskerettighetsforkjempere 

 
Redaksjonskomiteens innstilling: Anses innarbeidet i redaksjonskomiteens eget forslag 
Vedtak: Vedtatt 
 
Tillegsforslag fra redaksjonskomiteen: 
Nytt strekpunkt: 
SV vil arbeide for at Norge fordømmer henrettelsen av Ehsan Fata Hian som ble gjennomført 

11.11.09, og legger press på det iranske regimet for å hindre nye henrettelser av 

menneskerettighetsforkjempere 
 
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 
Vedtak: Vedtatt 
 
Redaksjonskomiteens innstilling: Uttalelsen vedtas med disse endringene 
Vedtak: Vedtatt 
 
Vedtak i sin helhet: SV støtter den folkelige demokratikampen i Iran 

I løpet av de siste årene har det vokst frem en folkelig demokratisk bevegelse i Iran, dette er unikt i 
Irans moderne historie. Denne bevegelsen har en klar brodd mot regimet, og støtter seg på 
menneskerettigheter og minoriteters rettigheter. Det som gjør denne bevegelsen annerledes enn 
tidligere er at den består av lærere, studenter, kvinner i Iran. Premisset for kommer innenfra Iran, og 
er ikke påført utenfra landet. Iran tilhører en selektiv gruppe land i verden, blant de hvor 
ytringsfrihet er fryktet, og den frie tanke blir sett på som farlig. Iran er derfor i dag farlig for alle 
mennesker som mener at tanken, stemmen og sinnet er fritt og individuelt hos hvert menneske.  

Situasjonen for minoritetene i Iran er ikke akseptabel. Særlig kurdere og baluchianerne opplever en 
forfølgelse fordi regimet frykter deres krav om kulturelle rettigheter som eget folk. Titusener av 
flyktninger er spredt i nabolandene samt i Europa. I Norge finnes det seks til åtte tusen kurdere, 
mange av disse har flyktet fra det iranske regimet.  

Iran har siden revolusjonen i 1979 aktivt undertrykket ytringsfriheten i landet, alltid under dekke av 
landets svært strenge blasfemilov. Landet er blant de som har flest dissidenter og journalister i 
fengsel. Bruken av tortur i fengsler og dødsstraff gjør Iran til et av de mest brutale regimene i verden 
i dag.  

Iran har gjennom de siste fem til ti årene etablert seg som en regional maktfaktor. Regimet brukt sin 
rolle for å forsøke destabilisere deler av regionen. Særlig er dette tydelig i Irak hvor shiia’ene ble 
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oppmuntret og hjulpet til å starte opprør mot sunni’ene etter USAs invasjon i 2003. Her misbrukte 
regimet i Iran shiia’enes opprør mot tiår med undertrykking fra Baathregimet.  

USA og Israels stadige utspill om militære aksjoner mot Iran fører ikke til endring, men sementerer 
heller regimet. Det gjør også at regimet kan legitimere undertrykkingen av eget folk. Med Irans 
velorganiserte og store militære styrker ville en hver militær handling mot Iran bare koste mange 
menneskeliv uten å endre på regimets makt. EUs og den norske statens linje om å føre en dialog har 
ikke stoppet bruddene på menneskerettighetene. Her har heller ikke dialogen handlet nok om krav 
om menneskerettigheter, men heller om atomkraft og handel.  

En del av presset utenfra har også bidratt til at den progressive opposisjonen til prestestyret har blitt 
skjøvet ut på sidelinjen og i dag ikke fremstår som en troverdig motpart. SV mener at dialog med 
Iran bør være på sivilt og statlig nivå, men at premissene alltid må være at Norge må kreve 
menneskerettigheter og demokrati i Iran.  

SV vil jobbe for at Norge:  

• skal øke sin støtte til den indre og ytre opposisjonen som jobber for demokrati og 
menneskerettigheter.  

• som stat bør sende delegasjoner av politikere og jurister, og at staten må bruke sin eiermakt 
for å instruere Statoil til å åpne for fagforeningsdanning, og reise spørsmålet om 
menneskerettsbrudd overfor iranske myndigheter. Et liknende krav må stilles til andre norske 
selskaper.  

• iranske politiske aktivister som søker asyl i Norge og som risikerer liv og helse i Iran, skal 
sikres beskyttelse i Norge. 

• Fordømmer henrettelsen av Ehsan Fata Hian som ble gjennomført 11.11.09, og legger press 
på det iranske regimet for å hindre nye henrettelser av menneskerettighetsforkjempere 

 
 
E. Finnmark SV ønsker nye arbeidsplasser! 
Forslagsstiller: Finnmark SV 
Finnmark SV støtter mindretallet i Sør-Varanger kommunestyre som krever konsekvensutredning 
før Sydvaranger Gruve AS gis tillatelse til utslipp av skadelige miljøgifter i Bøkfjorden i Sør-
Varanger.   
 
SV ønsker økt sysselsetting og ny industri, velkommen, og vi mener det er gledelig med ny 
gruvedrift. SV kan likevel ikke akseptere at det tas større hensyn til kortsiktig profitt for 
gruveselskapet enn til fellesskapets ressurser og miljø. Derfor krever SV at risikoen for fjord og 
nærmiljø utredes før eventuell gruvedrift med giftutslipp tillates. 
 
Norsk industri har blitt verdensledende innen miljøvennlig teknologi. Dette er et direkte resultat av 
lokalt engasjement, miljøgrupper og krav fra myndigheter. Finnmark SV ønsker at gruvedrift i Sør-
Varanger skal foregå på en forsvarlig måte som kan trygge lokalbefolkninga og være et eksempel til 
etterføgelse. Motsetning mellom arbeidsplasser og miljø er høyst tvilsom, da det er fullt mulig å 
forene lønnsom industri med krav om moderne teknologi og hensyn til både arbeidsforhold og ytre 
miljø.  
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SV var positiv til den forrige utslippsøknaden fra Sydvaranger Gruve AS. Når bedriften i ettertid av 
denne ønsker å tilsette kjemikaliet Lilaflot i langt større mengder (fra 20 tonn til 500 tonn årlig) uten 
at vi vet virkningene av dette, vil det være direkte uansvarlig ikke å stille krav om 
konsekvensutredning. Finnmark SV ønsker nye arbeidsplasser velkommen, men kan ikke akseptere 
at det hentes ut verdier mens lokalsamfunnet blir sittende igjen med risiko og miljøskader. Det brede 
engasjementet i utslippssaken viser en bekymring som må tas på alvor. Dette må gjøres med en 
konsekvensutredning. 
 
Redaksjonskomiteens innstilling: 
Vedtas med følgende endringer: 
- Overskriften endres til: ”Bærekraftige arbeidsplasser i nord” 
-  ”Finnmark SV” endres til ”landsstyret i SV” i hele uttalelsen  
- Første setning endres til: ”Landsstyret i SV støtter Havforskningsinstituttet og miljøvernavdelingen 
hos Fylkesmannen i Finnmark som krever konsekvensutredning før Sydvaranger Gruve AS gis 
tillatelse til utslipp av skadelige miljøgifter i Bøkfjorden i Sør-Varanger. ” 
- Andre setning i første avsnitt endres til: ”SV ønsker økt sysselsetting og ny industri velkommen, 
men kan ikke akseptere at det tas større hensyn til kortsiktig profitt for gruveselskapet enn til 
fellesskapets ressurser og miljø.” 
- Siste setning i andre avsnitt endres til: ”Det er fullt mulig å forene lønnsom industri med krav om 
moderne teknologi og hensyn til både arbeidsforhold og ytre miljø.” 
- Siste leddsetning i andre setning i siste avsnitt, endres til: ”, må det stilles krav om 
konsekvensutredning.” 
-Siste setning i siste avsnitt strykes 
Vedtak: Vedtatt 
 
Vedtaket i sin helhet: Bærekraftige arbeidsplasser i nord 
Landsstyret i SV støtter Havforskningsinstituttet og miljøvernavdelingen hos Fylkesmannen i 
Finnmark som krever konsekvensutredning før Sydvaranger Gruve AS gis tillatelse til utslipp av 
skadelige miljøgifter i Bøkfjorden i Sør-Varanger. SV ønsker økt sysselsetting og ny industri 
velkommen, men kan ikke akseptere at det tas større hensyn til kortsiktig profitt for gruveselskapet 
enn til fellesskapets ressurser og miljø. Derfor krever SV at risikoen for fjord og nærmiljø utredes 
før eventuell gruvedrift med giftutslipp tillates. 
 
Norsk industri har blitt verdensledende innen miljøvennlig teknologi. Dette er et direkte resultat av 
lokalt engasjement, miljøgrupper og krav fra myndigheter. Landsstyret i SV ønsker at gruvedrift i 
Sør-Varanger skal foregå på en forsvarlig måte som kan trygge lokalbefolkninga og være et 
eksempel til etterføgelse. Det er fullt mulig å forene lønnsom industri med krav om moderne 
teknologi og hensyn til både arbeidsforhold og ytre miljø. 
 
SV var positiv til den forrige utslippsøknaden fra Sydvaranger Gruve AS. Når bedriften i ettertid av 
denne ønsker å tilsette kjemikaliet Lilaflot i langt større mengder (fra 20 tonn til 500 tonn årlig) uten 
at vi vet virkningene av dette, må det stilles krav om konsekvensutredning. Landsstyret i SV ønsker 
nye arbeidsplasser velkommen, men kan ikke akseptere at det hentes ut verdier mens 
lokalsamfunnet blir sittende igjen med risiko og miljøskader. Det brede engasjementet i 
utslippssaken viser en bekymring som må tas på alvor.  
 
 
F. Om Uniol 

Forslagsstiller: Roy Eilertsen 
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SV vil arbeide for at biodieselbedriften Uniol får særlig støttetiltak/rammebetingelser i en periode 
slik at produksjon ikke må legge ned, men kan fortsette fram til forutsetninger og rammebetingelser 
er endret.  
 
Redaksjonskomiteens innstilling: Anses innarbeidet i redaksjonskomiteens forslag 
Helhetlig endringsforslag fra redaksjonskomiteen: 
SV vil arbeide videre for å finne løsninger som sikrer produsenter av biodrivstoff i Norge. Det er 
viktig å få på plass bærekraftskriterier som gir høy klimagevinst. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 
Vedtak: Vedtatt 

Vedtak i sin helhet: Om Uniol  

SV vil arbeide videre for å finne løsninger som sikrer produsenter av biodrivstoff i Norge. Det er 
viktig å få på plass bærekraftskriterier som gir høy klimagevinst. 

 
Sak 24/09 Arbeids- og organisasjonsplan for 2010 og 2011 
Innledning ved Silje Schei Tveitdal 
 
Til debatt: Liv Hauknes, Jørgen Melve, Audun Lysbakken, Gulay Kutal, Kåre Aalberg, Marthe 
Hammer, Marit Tennfjord, Alf Holmelid, Magne Aardal, Sigbjørn Molvik, Elin Kvikshaug 
Berntsen, Roy Eilertsen, Bård Vegar Solhjell, Heikki Holmås, Mali Steiro Tronsmoen, Olav Hauge 
(Replikk Mail Steiro Tronsmoen, svarreplikk Olav Hauge), Klara Tveit, Kjetil Bjørklund, Ruth 
Birkeland, Randi Benjaminsen, Ann Gregersen (Replikk Randi Benjaminsen), Aksel Hagen, Klara 
Tveit, Heikki Holmås,  
 
Arbeids- og organisasjonsplan for 2010 - 2011   
Til: Sentralstyret 
Fra: Partisekretæren 
 
Dato: 10. november 2009 
 
Innhold 
I.  Innledning 
ii.  Politiske prioriteringer i perioden 
iii.  Valgte organer 
iv.  Organisatorisk utvikling 
v.  Informasjonsarbeid 
vi.  Internasjonal solidaritet og samarbeid 
 
 
I. Innledning 
 
SVs hovedmål for perioden er å styrke partiorganisasjonen, gjøre et godt kommune- og 
fylkestingsvalg og å utvide, styrke og samordne SVs politiske profil. Dette skal blant annet bidra til 
at SV sikrer et nytt rødgrønt flertall ved stortingsvalget i 2013. 
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1. En styrket partiorganisasjon 
Organisasjonsbygging skal ha høyeste prioritet i perioden, rettet mot følgende to hovedmål: 
i) Høyere aktivitet i lagene og et mer omfattende medlemstilbud enn i dag 
ii) Mer stabile fylkesledd, med tilgang til distrikts- eller fylkessekretær i alle fylker 
Det skal utvikles et systematisk og kontinuerlig vervearbeid. Det skal også utvikles et system for 
skoleringstilbud, integrert i det øvrige partiarbeidet. Alle lokallag skal i løpet av perioden få besøk 
fra SVs sentrale ledd. 
 
2. Et godt kommune- og fylkestingsvalg 
Et godt resultat i kommune- og fylkestingsvalget vil være svært viktig for den politiske utviklingen i 
fylker og kommuner og for muligheten for offensiv organisasjonsbygging i partiet. Det vil også være 
det best mulige utgangspunktet for et godt stortingsvalg i 2013. Målet er å oppnå et bedre 
valgresultat enn ved valget i 2007 (6,6 %). Det absolutte viktigste målet i 
valgkampforberedelsene er å sikre flere SV-lister enn i 2007. Det er også et mål å sørge for gode 
prosesser knyttet til nominasjon og valgprogrammer i alle kommuner og fylker. I forbindelse med 
dette er det viktig å holde tett kontakt med lokale organisasjoner, miljøer og bevegelser. 
 
3. En utvidet, styrket og samordnet politisk profil 
Partiet skal arbeide mer samordnet og målrettet med de samme politiske sakene, og det politiske 
arbeidet skal i større grad være organisert i kampanjer der hele partiet arbeider sammen. De politiske 
prioriteringene skal gjenspeiles i det organisatoriske arbeidet og i partiets informasjonsvirksomhet.  
Følgende politiske prioriteringer skal være styrende for arbeidet i perioden: 
i) Arbeidet med de politiske hovedsakene fra valgkampen skal videreføres 
ii) SVs politiske profil skal gis større bredde gjennom et arbeid med næringspolitikk, helsepolitikk 
og inkluderingspolitikk 
iii) Det skal gjennomføres en god prinsipprogramprosess, som også bidrar til å nå andre politiske og 
organisatoriske mål i partiet 
 
Det er et hovedmål at hele partiet skal arbeide sammen etter disse felles retningslinjene, og at 
samordningen mellom ulike deler av partiet blir bedre. Dette vil kreve et sterkere kampanjemodus i 
partiet. der arbeidet hele tiden måles opp mot hovedprioriteringene i denne arbeidsplanen. Det skal 
ikke settes i gang større prosjekter eller tiltak i perioden som ikke direkte bidrar til å nå disse 
målene. All annen virksomhet skal nedprioriteres.  
 
Om dokumentet  
Arbeids- og organisasjonsplanen er en toårig plan for hele SV. Hovedprioriteringene i planen skal 
virke styrende for lokal- og fylkeslag, partiets sentrale organer, nasjonale utvalg, stortingsgruppa og 
for SVs arbeid i regjering. Planen vedtas i landsstyret og skal behandles for eventuelle justeringer i 
2010.  
 
 
II. Politiske prioriteringer i perioden 
 
Det er et hovedmål at partiet skal jobbe mer samlet og målrettet med de samme politiske 
hovedsakene. Lokal- og fylkeslag, stortingsgruppe, SV i regjering, sentral- og landsstyre og 
nasjonale utvalg og faglige nettverk må jobbe mer koordinert og systematisk for å øke kunnskapen 
og oppslutningen om SVs standpunkt i viktige saker. Sentral- og landsstyret skal i sterkere grad 
involveres i det strategiske arbeidet med SVs prioriterte saker. 
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Partiet skal i større grad organisere sitt politiske arbeid gjennom kampanjer som øker bevisstheten 
og oppslutningen om SVs hovedsaker, og samtidig gir et tilbud om aktivitet for SVs medlemmer. 
Nettverksbygging med miljøer, organisasjoner og bevegelser rundt SV – nasjonalt og lokalt – må 
være en sentral del av dette arbeidet. 
 
SV vil fortsette sitt hovedfokus på kunnskap, miljø og rettferdighet. Arbeidet med de tre 
hovedsakene fra valgkampen 2009 – Lofoten og Vesterålen, likelønn og skolepolitikk – skal 
videreføres. Samtidig skal partiet gjennom politikkutvikling og kampanjevirksomhet arbeide for å gi 
SV større politisk bredde fram mot valgene i 2011 og 2013. Tre områder vil prioriteres i dette 
arbeidet: 
1. Næringspolitikk, sett i nær sammenheng med omstilling til lavutslippssamfunnet 
2. Helse og omsorgspolitikk, med fokus på styringsmodeller og alternativer til New Public 
Management, og forebygging 
3. Integreringspolitikk 
 
Våren 2010 skal partikontoret organisere en politisk kampanje mot oljeboring i Lofoten, Vesterålen 
og Senja, med tydelig fokus på omstilling fra olje til fornybar energi og alternativ næringsutvikling i 
Nord-Norge. Parallelt med dette skal det igangsettes et bredere næringspolitisk arbeid i partiet. 
 
Landsstyret vil på et senere tidspunkt avgjøre tidspunktet og innretningen på ytterligere kampanjer. 
Fylkesrepresentantene i landsstyret vil ha et særlig ansvar for å sørge for at partiets 
kampanjevirksomhet er forankret i lokal- og fylkeslag, og gjenspeiler partiets overordnede 
prioriteringer. Alle kampanjer skal i tillegg ha fokus på medlemsverving og organisasjonsutvikling. 
 
Kommune- og fylkestingsvalget 2011 
Hovedmålet ved kommune- og fylkestingsvalget er å øke SVs velgeroppslutning i forhold til valget i 
2007. Forberedelsen til valgkampen vil konsentrere seg om følgende delmål: 

• Øke oppslutningen om SVs politikk gjennom informasjonsarbeid og mobilisering av 
partiorganisasjonen 

• Flere SV-lister enn ved valget i 2007 
• Øke antallet SV -medlemmer og aktivister og gi disse tilbud om politisk aktivitet 
• Involvere alle ledd av partiorganisasjonen best mulig i det forberedende valgkamparbeidet, 

og være så tidlig ute som mulig i dette arbeidet 
• Sikre et best mulig nominasjonsarbeid i fylkene og lokallaga 
• Sikre best mulige programprosesser i fylker og lokallag, der kontakten med lokale 

organisasjoner, miljøer og bevegelser er en naturlig del av prosessen 
• Styrke SVs informasjonskanaler med særlig vekt på internett og det direkte møtet med 

velgerne 
 

For å sikre god fremdrift og kontinuerlig fokus på valg og valgkamp, skal det nedsettes en 
valgkampgruppe som skal møtes på jevnlig basis gjennom hele perioden. Gruppa skal bestå av 
medlemmer fra ulike grupperinger i partiet, slik at man er sikret en god informasjonsflyt og et 
kontinuerlig fokus på valgkamp. 
 
Det skal også opprette en reisegruppe som gjennom hele perioden skal koordinere og kvalitetssikre 
reisevirksomheten til partiet. Denne gruppa vil få ansvar for at alle fylker får besøk. 
 
Prinsipprogram (112) 
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Et nytt prinsipprogram for SV skal vedtas på landmøtet i 2011. Forslag til program skal legges fram 
av den forberedende prinsipprogramkomiteen høsten 2010. Det er et mål at 
prinsipprogramprosessen blir åpen, inkluderende og demokratisk, og at prosessen bidrar til å nå de 
politiske og organisatoriske hovedmålene beskrevet i denne planen. 
 
 
III. Valgte organer 
 
Landsmøtet (110/111) 
Landsmøtet i 2011 vil arrangeres et sted i østlandsområdet 25 – 27. mars. Landsmøtet skal vedta 
nytt prinsipprogram og velge SVs ledelse for perioden 2011-2013. Landsmøtet arrangeres over tre 
dager. 
 
Landsstyret (103) 
Det skal arrangeres fire todagers landsstyremøter i 2010, samt minst to telefonmøter innkalt og 
protokollført som ordinære landsstyremøter. I 2011 skal det arrangeres fire todagers 
landsstyremøter, samt ett møte i forbindelse med landsmøtet i 2011. I tillegg kan det arrangeres 
telefonmøter ved behov. Det er et mål at landsstyremøtene i større grad gjenspeiler partiets politiske 
og organisatoriske prioriteringer, og at møtene inngår i en helhetlig møteplan. 
 
Landsstyrets fylkesrepresentanter skal ta ansvar for nødvendige forberedelser og god forankring hos 
sitt fylkesstyre i forkant av landstyremøtene. I tillegg skal representantene bidra til at 
hovedprioriteringene i arbeids- og organisasjonsplanen følges opp av lagene i sitt fylke. 
  
Sentralstyret (102) 
Sentralsstyret skal møtes fast omtrent tredjehver uke i 2010 og 2011 og ellers ved behov. De to 
første varamedlemmene kalles inn på fast basis. Andre varamedlemmer kalles inn ved særskilt 
innkalling. Det legges til rette for deltakelse via videokonferanse.  
 
Sentralstyrets arbeid skal i størst mulig grad bidra til at målene i arbeids- og organisasjonsplanen 
nås. Det er et mål at sentralstyrets medlemmer deltar i partiets kampanjevirksomhet og i utviklingen 
av partiorganisasjonen.  
 
Stortingsgruppa 
Stortingsgruppas arbeid er svært viktig for å nå de politiske og organisatoriske målene beskrevet i 
denne planen. Samarbeidet mellom stortingsgruppa og det øvrige partiapparatet må styrkes, og de 
politiske prosessene på Stortinget og i partiet for øvrig må samordnes bedre. 
 
Stortingsrepresentantene må systematisk reise i sitt eget fylke, samt besøke andre lokal- og 
fylkeslag. Det skal prioriteres å holde kontakt med partiorganisasjonen i forbindelse med reiser på 
konferanser og studieturer rundt om i landet. Den sentrale reisegruppa vil bistå til organisering av 
reisevirksomheten. 
 
Stortingsgruppa skal innhente organisasjonens syn på viktige saker som skal til behandling. Praksis 
med møterett i gruppa for fylker som ikke er representert i gruppa opprettholdes, og det lages et 
system for inkludering av deres standpunkter i viktige saker som statsbudsjett.  
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Det etableres en ordning som sikrer fylker uten stortingsrepresentant en fast kontaktperson i det 
sentrale partiapparatet. 
 
Regjeringsapparatet 
SVs representanter i regjering skal bidra til partiets utvikling i tråd med denne planen, og i tråd med 
retningslinjene for samspill og forankring som landsstyret tidligere har vedtatt. Statsråder, 
statssekretærer og politiske rådgivere skal systematisk prioritere besøk i partiorganisasjonen, og 
varslingen i forbindelse med besøk, utspill og saker under behandling skal bli bedre. Landsstyrets 
vedtak om samspill- og forankringsprosessen i partiet følges opp og revideres i løpet av 2010. 
 
Partikontoret 
Partikontorets oppgave vil være å sørge for at hovedmålene satt i denne arbeids- og 
organisasjonsplanen nås. Partikontoret vil så snart som mulig utarbeide mer konkrete planer for den 
videre organiseringen av dette arbeidet. Slike planer skal legges fram for sentralstyret, og forankres i 
partiorganisasjonen. 
 
Utvalg og faglige nettverk  (200)  
Partiets bruk av nasjonale utvalg omorganiseres. Det videreføres kun faste utvalg på de saksfeltene 
som er direkte nevnt i partiets vedtekter. I tillegg organiseres det faglige nettverk på områder som er 
viktige for SV, knyttet til arbeidet i fraksjonene på Stortinget. 
 
Utvalg 
Det opprettholdes fem utvalg: Internasjonalt utvalg, faglig utvalg, kvinnepolitisk utvalg, etnisk 
likestillingsutvalg og miljøpolitisk utvalg. Med unntak av internasjonalt utvalg, som ivaretar viktige 
funksjoner knytta til internasjonal representasjon, samarbeidsprosjekter med mer, vil ikke utvalgene 
ha et eget budsjett. Det budsjetteres i perioden ikke med midler til fysisk møtevirksomhet i 
utvalgene. Partikontoret vil bistå med opprettelsen av epostlister, nettforum,  telefon- og 
videokonferanser og andre tiltak som kan sikre fungerende utvalg selv uten fysiske møter. Det vil 
dessuten bli mulig for utvalg og faglige nettverk å søke om midler fra organisasjonsfondet til 
avgrensede prosjekter. I tillegg vil det i samarbeid med partiets utvalg og faglige nettverk arrangeres 
en nasjonal landssamling i 2010, knyttet til SVs prioriterte saksområder.  
 
Utvalgenes hovedoppgave er å virke som rådgivende kompetanseorganer for lands- og sentralstyret, 
stortingsgruppa og SV i regjering. Det må etableres gode rutiner for kommunikasjon og 
informasjonsflyt mellom utvalgslederne, stortingsrepresentanter og de politiske rådgiverne i 
regjeringsapparatet. Samtidig må partiet i større grad enn i dag benytte utvalgenes kompetanse, for 
eksempel i arbeidet med landsmøteforberedelser, programvirksomhet, skolering, kampanjer og 
lignende. Målet må være å integrere ressurspersoner bedre i partiets daglige arbeid, uavhengig av 
hvor i landet de bor. Utvalgene oppfordres til å knytte til seg fylkeskontakter i sitt arbeid.  
 
Det er et særskilt mål å knytte utvalgenes arbeid tettere til sentral- og landsstyrets prioriteringer. 
Utvalgene skal prioritere arbeidet med partiets hovedsaker. Det må være mulig for sentral- og 
landsstyret å komme med konkrete bestillinger til utvalgene, men slike oppgaver skal følges av 
ressurser til gjennomføring. 
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Utvalgene har også i oppgave å være kontaktpunkt for relevante organisasjoner og fagmiljøer, og vil 
i forståelse med partisekretæren kunne representere SV i ulike fora, nettverk, konferanser og møter.  
 
Det skal vurderes en modell hvor alle partiutvalg/nettverk knyttes opp til en stortingsfraksjon, og 
alle stortingsfraksjoner til et partiutvalg/nettverk. 
 
Utvalgene skal rapportere årlig om sin aktivitet til landsstyret. 
 
Internasjonalt utvalg 
Internasjonalt utvalg skal i forståelse med sentralstyret representere partiet på internasjonale møter 
og følge opp partiets internasjonale prosjekter. Henvendelser fra SVs internasjonale 
samarbeidspartnere vil bli ivaretatt av internasjonal rådgiver på partikontoret, i samarbeid med 
utvalget. Internasjonalt utvalg vil fortsatt ha et eget budsjett. 
 
Faglige nettverk 
Utdanningspolitisk utvalg, Økonomipolitisk utvalg og Kulturpolitisk utvalg avvikles i sin 
nåværende form. I stedet oppfordres stortingsgruppa til å organisere faglige nettverk på viktige 
politikkområder der partiet ikke har utvalg. Stortingsfraksjonen (representanter og rådgivere) på 
feltet leder og organiserer nettverket, som består av ressurspersoner foreslått av fylkene.  
 
Nettverkenes arbeid vil i første rekke være nettbasert, men det er ønskelig å velge et arbeidsutvalg 
som kan arbeide tettere med stortingsfraksjonen og møte på Stortinget i forbindelse med aktuelle 
saker. De faglige nettverkene styrer selv sin møtevirksomhet og sitt øvrige arbeid, men det settes 
ikke av økonomiske ressurser eller personalressurser til dette på partikontoret. De faglige 
nettverkene kan i likhet med utvalgene søke midler fra organisasjonsfondet til avgrensede 
prosjekter. 
 
Kulturpolitisk utvalg har en lang tradisjon i SV, og innehar kompetanse det er svært viktig å føre 
videre i organisasjonen. Dersom en organisering i et kulturpolitisk nettverk knyttet til 
stortingsfraksjonen ikke fungerer etter hensikten, vil landsstyret på ny vurdere den kulturpolitiske 
organiseringen i partiet. 
 
Kommunevalggruppa 
Kommunalpolitisk utvalg omdannes til ei kommunevalggruppe opprettet av sentralstyret. Gruppa 
skal fungere som et rådgivende organ for stortingsgruppa og partiet for øvrig i kommunalpolitiske 
spørsmål, og bistå i arbeidet med å forberede partiet politisk og organisatorisk til kommune- og 
fylkestingsvalget i 2011. Gruppa skal også bidra til folkevalgtopplæringen, spesielt med tanke på 
tilrettelagt opplæring for kandidater på listene til kommune- og fylkestingsvalget. 
IV. Organisatorisk utvikling 
 
I perioden skal SV styrkes organisatorisk i alle ledd.  Dette skal gjøres gjennom systematisk og 
målstyrt organisasjonsarbeid. Man skal i perioden heve statusen til organisasjonsarbeid i partiet. 
Organisasjonsarbeidet skal få større plass i landsstyrets og sentralstyrets arbeid, og 
informasjonsarbeidet skal gjenspeile denne prioriteringen. 
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Antall medlemmer og antall aktive lag skal økes, og medlemstilbudet skal forbedres. Det skal 
utarbeides aktivitetshjul for alle ledd i SV. Det skal oppleves som enklere og mer attraktivt å bli 
medlem av SV.  
 
Det skal utarbeides en langsiktig og forpliktende plan for organisasjonsutvikling i partiet fram mot 
lokalvalget i 2011, med klare mål og tidsfrister. Det vil i denne planen bli vurdert om det skal satses 
spesielt på organisasjonsutvikling i utvalgte regioner eller byer. Målet er at SV-lag over hele landet 
jobber koordinert med de samme politiske og organisatoriske prosjektene. Samtidig er det et mål at 
den politiske aktiviteten knyttet til lokale saker øker i flest mulig lokallag. 
 
Samarbeidet mellom SU og SV skal styrkes, ikke minst i forbindelse med planlegging og 
gjennomføring av valgkamp og skolevalg.  
 
Det er et mål at satsingen på nye lister og lag fram mot lokalvalget i 2011 medvirker til at aktiviteten 
i kommuner med samisk befolkning økes, og at dette i neste omgang fører til et engasjement i 
tilknytning til sametingsvalget i 2013. 
 
Distriktssekretærer og fylkessekretærer (301, 501) 
Med bakgrunn i landsstyremøtets vedtak i november 2008 om at det fra 1. januar 2010 kan ansettes 
distriktssekretærer sentralt, er det lagt fram en egen sak til behandling i landsstyremøtet i november 
2009. 
Distriktssekretærordningen skal utformes etter avtale med de aktuelle fylkeslag. I utformingen av de 
ulike avtalene skal man vurdere om den enkelte fylkes- eller distriktssekretær kan løse oppgaver for 
det sentrale partikontoret. 
 
Lokal- og fylkeslag (301) 
Våren 2010 skal fylkeslagene i samarbeid med lokallag og partikontoret lage en oversikt over hvor 
det er realistisk å stille liste til kommunevalget, hvor det er realistisk å komme i flertallssamarbeid 
og hvor vi kan forhandle fram ordfører eller varaordfører. I den samme oversikten skal lokallagenes 
organisatoriske status kartlegges. På bakgrunn av denne oversikten besluttes det hvilke tiltak som 
skal settes i gang for å sikre flere lister og lag.  
 
Partikontoret skal utarbeide en organisasjonshåndbok som gir en innføring i viktige rutiner og 
beskrivelse av hvordan man kan drive et lokallag. Fylkessekretærene skal i samarbeid med 
partikontoret lage et dokument som beskriver de viktigste arbeidsoppgavene og rutiner for 
fylkesarbeid. 
 
Det oppfordres til at fylkene arrangerer regionale samlinger høsten 2010, forutsatt ekstern 
finansiering. Partikontoret bistår med hjelp til søknad og forslag til opplegg for samlingene.  
 
Lokallagsutsendinger fortsetter som i dag. Det innføres rutiner for innsending og arkivering av 
årsmøtesakspapirer for alle fylkeslag. Partikontoret vil bistå lokallagene og fylkeslagene med 
innrapportering i henhold til Partiloven.  
 
 
 
Medlemsutvikling (302) 
Det er et mål at å øke antall medlemmer gjennom et systematisk og kontinuerlig vervearbeid. Alle 
lokallag må hvert år gå gjennom medlemslistene for å sikre at medlemmer ikke faller ut grunnet 
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manglende betaling. Hvert fylke må på årsmøtet ta opp målsetting og strategi for verving av nye 
medlemmer. Partikontoret må bidra med å lage en generell vervebrosjyre. Alle nye medlemmer skal 
kontaktes av lokallaget og tilbys aktivitet. 
 
Det velges en medlemsansvarlig i hvert fylke som i samarbeid med fylkeslaget og partikontoret 
utarbeider en plan for å øke antall medlemmer i hvert fylke. 
 
Det sendes ut kontingentkrav i mars med kontingentpurring i juni og oktober. Det innføres mulighet 
til å betale så mye man ønsker i kontingent utover høyeste sats på 500 kroner. Partikontoret må ut 
over dette også se på andre muligheter til å ta imot pengegaver. 
 
Lokallagene må gis mulighet til å vedlikeholde kontaktinformasjon til egne medlemmer, samt ta ut 
medlemslister.  
 
Organisasjons- og aktivitetsfondet (303) 
Fondets størrelse videreføres på samme nivå som for 2009. Formålet med fondet er å gi økonomisk 
støtte til prosjekter i partiet som bidrar til å styrke og utvikle organisasjonen og partiets politikk. Det 
kan videre bevilges økonomisk støtte fra fondet til aktiviteter som bidrar til å styrke kandidater og 
valgkampforberedelsen til kommune- og fylkestingsvalget i 2011. 
 
Skolering/folkevalgtopplæring (303/330) 
Partikontoret skal prioritere skolering av landsstyret, fylkeslederne og fylkessekretærene. 
Skoleringen skal ha to hovedprioriteringer: Drift av organisasjonen og gjennomføring av kampanjer. 
Den skal være praktisk rettet og knyttes til øvrig aktivitet i organisasjonen. Skoleringen skal i større 
grad enn tidligere legges til eksisterende arenaer som for eksempel årsmøter, landsstyremøter og 
fylkessekretærsamlinger. 
 
Fylkesårsmøtene skal bidra til utforming av partiets politiske kampanje våren 2010, og skoleringen 
kobles til dette arbeidet og gjennomføringen av kampanjen. Det skal ligge klart spørsmålsstillinger 
som er relevante for vårkampanjen i forkant av fylkesårsmøtene slik at det kan sendes ut til alle 
delegatene på forhånd. 
 
Fylkeslagene skal ha ansvar for skolering av lokallagslederne. Introduksjonskurset for nye 
medlemmer skal avholdes på lokallagsnivå, og fylkeslagene må derfor ha det som en viktig del av 
opplæringen av lokallagslederne. Slike kurs og annen organisasjonsopplæring støttes økonomisk av 
organisasjonsfondet sentralt. Nye fylkesledere skal få tilbud om sentral opplæring. 
 
Eksempler på vellykkete skoleringstiltak skal legges ut på SVs nettsider til inspirasjon for andre lag. 
Argumentasjonsbasen skal oppdateres og videreutvikles som skoleringsverktøy. 
 
Det skal vurderes å gjennomføre en samling for toppkandidatene til kommunevalget i forbindelse 
med landsmøtet 2011, dersom dette kan sikres gjennom ekstern finansiering. 
 
Studieregistrering 
SV vil i perioden se på muligheten for å etablere et eget studieforbund sammen med Sosialistisk 
Ungdom.  
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SV skal i løpet av perioden etablere enkle og faste rutiner for registrering av studieaktivitet, for å ha 
et fast fokus på opplæring. Fylkeslagene skal ha et særskilt oppfølgingsansvar for dette arbeidet.  SV 
skal registrere minimum 2.000 timer årlig uansett tilknytning til studieforbund. Alle eksisterende 
organ skal tilpasse sin virksomhet til at slik registrering kan skje. 
 
Gi SV beskjed (115) 
Det er et særskilt mål å styrke kontakten med organisasjoner, ressursmiljøer og bevegelser nær SV - 
både nasjonalt, regionalt og lokalt. Et åpent partiarbeid i nær kontakt med slike miljøer vil styrke SV 
organisatorisk og politisk. Tradisjonen med gi SV beskjed-møter i forbindelse med viktige politiske 
prosesser skal videreføres i samarbeid mellom stortingsgruppa og partikontoret. Det skal legges til 
rette for at flest mulig av SVs lokal- og fylkeslag gjennomfører lignende møter i forbindelse med det 
lokale programarbeidet. 
 
1.mai og 8.mars (430) 
SV skal være synlig den 8. mars og 1. mai. Dette skal skje ved at lokallagene mobiliseres til 
aktivitet, at SVs viktigste krav profileres og at SVs sentrale politikere deltar på arrangementer og 
holder taler og appeller.  Fylkeslagene står for organisering av talere og partikontoret produserer 
talepunkter på de prioriterte saksområdene. SV knytter seg til Norsk Folkehjelps innsamlingsaksjon 
1. mai. 
 
Historieprosjektet (902) 
Avtalen med Frank Rossavik og Spartacus forlag om å skrive SVs historie gjennomføres.  Arbeidet 
med å intervjue eldre sentrale SVere videreføres på frivillig basis. 
 
 
V. Informasjonsarbeid (401) 
 
Partiets politiske prioriteringer ligger til grunn for alt informasjonsarbeid i SV. SV skal ha en 
offensiv informasjonsvirksomhet som bidrar til å gi SV økt oppslutning og politisk gjennomslag. 
Informasjonsvirksomheten skal få fram SVs primærstandpunkter og SVs gjennomslag i regjeringen. 
Partiet skal ha en samkjørt informasjonsstrategi for partiorganisasjon, regjeringsapparat og 
stortingsgruppe, og god informasjonsflyt mellom de ulike delene av partiet.   
 
Medie- og informasjonsarbeid (401) 
Målet med mediearbeidet er å synliggjøre SVs politikk i nyhetsmediene sentralt og lokalt, og i 
viktige fagmedier. Vi skal jobbe målretta med å profilere våre sentrale talspersoner innafor SVs 
hovedsaker for å bygge troverdighet og sakseierskap over tid. Vi skal delta i aktuelle 
samfunnsdebatter og bidra til å sette dagsorden med våre prioriterte saker.  
  
Mediearbeid i fylkene 
Partikontoret bistår fylkene med mediearbeid, og bidrar med medieskolering. For å sikre synlighet 
også i fylker som ikke har egen SV-representant i Stortinget, skal det etableres talspersoner for SVs 
politikk i hvert fylke. Disse skal ha et hovedansvar for å formidle SVs standpunkter og politiske 
gjennomslag i sitt fylke. Internbrevet på e-post som ble etablert i forbindelse med valgkampen 2009 
videreutvikles slik at talspersonene jevnlig mottar e-postbrev med forslag til medieutspill og 
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leserinnlegg fra partikontoret. I tillegg skal e-postbrevene inneholde fakta og talepunkter om saker i 
både regjering og Storting.  
 
Venstre Om (405) 
Venstre Om gis ut fire ganger per år i perioden. Utgivelsene skal gjenspeile prioriteringene i denne 
planen. Det er et mål at Venstre Om skal inneholde flere artikler om organisasjonen og at 
fylkeslagene og lokallagene bidrar til dette. Det åpnes for annonsering i eller i forbindelse med 
Venstre Om. Redaktøransvaret skal fortsatt ligge hos partisekretæren. 
 
Nettsider og sosiale medier (410) 
SV skal fortsette satsingen på internett som kommunikasjonskanal. Nettsidene skal brukes til å 
formidle SVs politiske budskap, gi kommentarer til aktuelle saker og åpne for dialog med 
sympatisører og medlemmer. Bruken av internett og sosiale medier skal integreres med det øvrige 
informasjonsarbeidet. Oppslag på egne nettsider og i nettaviser skal distribueres videre via sosiale 
medier, og det skal være lett å komme med innspill og kommentarer. Ordningen med nyhetsbrev på 
e-post videreføres, med mål om flere abonnenter. 
 
Alle fylkeslag skal ha oppdaterte nettsider med kontaktinformasjon, politiske programmer og 
kommunevalglister. Partikontoret og distriktssekretærene/fylkessekretærene skal bistå de fylkes- og 
lokallagene som ønsker det i opplæring i nettet som kommunikasjonskanal og SVs eget 
publiseringssystem.  Alle lokallag skal ha oppdatert kontaktinformasjon på nett. 
 
 
VI. Internasjonal solidaritet og samarbeid 
 
Internasjonal solidaritet er en grunnpilar i SVs engasjement. SV mobiliserer stemmer og 
medlemmer på internasjonale spørsmål, som menneskerettigheter, fred, nedrustning og en radikal 
bistands- og utviklingspolitikk. Internasjonal politikk skal være del av partiets informasjonsstrategi.  
 
SV skal holde kontakt med allierte partier og bevegelser både i Europa og i verden gjennom 
deltakelse på landsmøter, konferanser og ved valg i andre land. SV skal prioritere samarbeidet med 
våre nordiske søsterpartier i NGLA (Nordic Green Left Alliance). SV skal holde kontakt med 
rødgrønne partier i Europa og delta på møtene i NELF (New European Left Forum).  
 
SV skal evaluere sine avsluttede demokratiprosjekter i Palestina og Nepal. Når en ny internasjonal 
støtteordning for de politiske partiene er på plass, skal SV vurdere ulike alternativer for et langsiktig 
prosjekt i et land hvor vi har mulighet til utgjøre en reell forskjell med hensyn til 
demokratiutvikling. Potensialet for gjensidig læring når det gjelder partibygging skal vektlegges. 
Det er også et mål å involvere hele partiorganisasjonen i prosjektet gjennom bedre informasjon til 
lokallagene, prosjektreiser og opprettelsen av vennskapslokallag. 
 

 

Opprettelse av studieforbund 

Til: Landsstyret 
Fra: Sentralstyret 
 
Dato: 25.11.09 
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Forslag til vedtak 
1.  SV melder seg ut av Studieforbundet Solidaritet innen utgangen av 2009. 
2. Sentralstyret gis fullmakt til å etablere et eget studieforbund for SV og SU, for slik å  

bedre muligheten for et helhetlig skoleringsopplegg i partiet i tråd med målene som er 
beskrevet i arbeids- og organisasjonsplanen for 2010 og 2011. 
 

Bakgrunn  
SV har et stort potensial for organisert studievirksomhet i organisasjonen. Et mer helhetlig og bedre 
organisert kurstilbud vil heve kompetansenivået i partiorganisasjonen, og vil i tillegg kunne sikre 
nye inntekter til partiet. 
 
I dag er SV medlem av Studieforbundet Solidaritet (tidligere Sosialistisk Opplysningsforbund, SO). 
Gjennom flere år har det vært knyttet store utfordringer til driften og bruken av dette 
studieforbundet. SV har derfor tidligere vurdert å etablere sitt eget studieforbund, slik for eksempel 
Senterpartiet har gjort. Da saken sist var oppe i sentralstyret, ble det bestemt å gi Studieforbundet 
Solidaritet en ny mulighet i forhold til å stimulere til økt studieaktivitet i SV.  Dessverre er 
situasjonen ikke endret til det bedre.  I 2008 fikk SV registrert 106 studietimer. 
 
Studieforbundet Solidaritet er ikke årsaken til den lave studieaktiviteten i SV. Det er SV selv som 
gjennom planmessig arbeid og bedre rutiner må sørge for å legge til rette for skolering og registrere 
flere studietimer. Men det at Studieforbundet Solidaritet oppleves som vanskelig tilgjengelig, og har 
strengere krav til studietiltak enn det departementet krever, er et dårlig utgangspunkt for å satse på 
økt skolering i partiorganisasjonen. 
 
Ved å opprette et eget studieforbund for SV, i samarbeid med SU, vil det bli enklere å inkorporere 
studiearbeidet i det faste arbeidet i partiet. Dette vil gi økte inntekter for lokallag, samt et 
administrasjonstilskudd til SV. Et eget studieforbund vil være en egen juridisk enhet, og vil også 
kunne søke støtte til studievirksomhet gjennom ulike offentlige støtteordninger.  
 
En revidering av voksenopplæringsloven er under arbeid, og ifølge ansvarlig departement vil SV 
kunne fylle kravene i forhold til å bli godkjent som studieforbund.  
 
Studieforbundet Solidaritet 
Styreleder og daglig leder i Studieforbundet Solidaritet er orientert om SVs sonderinger rundt 
muligheten for å starte et eget studieforbund. Partikontoret har også vært i dialog med 
Kunnskapsdepartementet om hvilke overgangsordninger som vil gjelde for Studieforbundet 
Solidaritet, slik at SV ikke er med på å sette ansatte og de andre medlemsorganisasjonene i en 
vanskelig situasjon. Det er i dag slik at Studieforbundet Solidaritet er unntatt fra minimumskravet 
om antall studietimer per år, fordi det er knyttet til SV som politisk parti. Dette unntaket vil 
oppheves dersom SV melder seg ut av Studieforbundet Solidaritet. Medlemsorganisasjonene i 
Studieforbundet Solidaritet vil imidlertid kunne melde seg inn i og motta studiestøtte fra andre 
studieforbund. 
 
 
Distriktssekretærordningen 
Dato: 10.11.09 
 
Til: Landsstyret 
Fra: Partisekretæren  
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Forslag til vedtak 
En distriktssekretærordning med sentrale ansettelser iverksettes fra januar 2010. Avtalene i 
distriktssekretærordningen etableres i et samarbeid mellom fylkeslagene og partikontoret sentralt. 
 
 
Bakgrunn 
Landsstyret vedtok i sitt møte i november 2008 (sak 30/08) å iverksette en prosess med den 
intensjon å innføre distriktssekretærordning med sentrale ansettelser fra januar 2010. Som en del av 
prosessen er det blant annet ført samtaler med ledelsen i de  fleste fylker i 2009. Samtalene har vist 
at det er grunnlag for å iverksette ordningen og det foreslås avsatt midler til en slik ordning i 
budsjettet for 2010. 
 
I en periode vil det i tillegg til en distriktssekretærordning være behov for å videreføre dagens 
fylkessekretærordning i noen fylker. Fylkessekretærordningen vil altså fungere parallelt med den 
nye ordningen. Budsjettposten skal dekke både nåværende fylkessekretærordning og den nye 
distriktssekretærordningen. Det tas sikte på å gradvis bygge ned den sentrale støtten til 
fylkessekretærordningen slik at man fra og med januar 2012  kun bevilger støtte til en 
distriktssekretærordning. 
 
Avtalene i distriktssekretærordningen etableres i forhandlinger mellom fylkeslag og partikontoret 
sentralt. Arbeidsledelse av sekretærene som bemanner distriktskontorene utøves av fylkeslagene, 
mens den formelle ansettelsen skjer ved partikontoret sentralt. 
 
Ordningen er et tilbud til alle fylker. Forhandlingene gjennomføres ved at fylkene kontaktes med 
utgangspunkt i en på forhånd antatt mulig sammensetning i distrikter. Forhandlinger kan også 
iverksettes etter initiativ fra fylker. Det er lagt opp til at samarbeidets art kan variere fra distrikt til 
distrikt. Noen steder er det ønskelig med et stort og omfattende samarbeid mens man i andre distrikt 
vil ha et begrenset samarbeid.  
 
Intensjonen med ordningen er at hele landet skal dekkes med sekretærvirksomhet. 
Distriktssekretærordningen skal innføres slik at man tar vare på den erfaring og kompetanse som 
fylkessekretærene har.  
 
Etter samtalene med fylkespartiene i 2009 og erfaringer med fylkessekretærordningen gjennom flere 
år, viser det seg å være behov for fleksibilitet i samarbeidskonstellasjonene. 
Det må være åpning for å endre på sammensetningen av samarbeidende fylker og likeledes 
innholdet i prioriterte arbeidsoppgaver Derfor vil det være nødvendig å formulere den enkelte 
distriktssekretærs arbeidsområde geografisk og arbeidsmessig ut i fra de fylkene distriktet utgjør.  
 
 
 
 
Den økonomiske situasjonen etter stortingsvalget i høst tilsier et større fokus på  hvilke 
inntektsmuligheter som kan benyttes til å finansiere distriktssekretærordningen. Fylkene må ivareta 
de sentrale vedtektenes bestemmelser om partiskatt på en slik måte at kandidater på listene ved 
kommune- og fylkestingsvalget er gjort kjent med bestemmelsene. Kandidatene må være innforstått 
med at eventuelle posisjoner oppnådd ved valget som resulterer i mottak av honorarer utover tapt 
arbeidsfortjeneste medfører at de må betale partiskatt.  I de fylkeskommuner hvor partigruppene kan 
bruke sin økonomiske støtte til sekretærtjenester, skal det opprettes avtale mellom SV-gruppa og 
fylkeslaget om hvor mye av gruppetilskuddet som kan settes inn i distriktssekretærordningen. Alle 
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fylkeslag som oppretter avtale med partiet sentralt om å delta i distriktssekretærordningen skal også 
avtale med lokallagene hvordan disse kan bidra økonomisk etter evne til finansiering av fylkets 
andel i ordningen. 
 
Totalt er det sentralt brukt følgende beløp på fylkessekretærordningen de siste årene: 
 

 
Kostnadene totalt ved ordningen vil variere over tid. Likeledes vil kostnadsfordelingen mellom 
distriktene variere over tid, samt kostnaden for hvert enkelt fylke. Variasjonen oppstår fordi det vil 
skje endringer som påvirker hvilke fylker som samarbeider og den økonomiske situasjonen både 
sentralt og lokalt. Distriktsinndelingen nedenfor må derfor kun sees på som et eksempel da det kan 
være andre sammensetninger man vil etablere.  Nedenfor følger et grovt kostnadsoverslag for SV 
sentralt slik en ser for seg at situasjonen vil være ved innføring av ordningen i 2010. Tallene 
inkluderer også kostnadene til fylkessekretærordningen i 2010.  
   
Nord Norge (Finnmark, Nordland, Troms)     kr.  150.000  
Midt Norge (Møre og Romsdal og Trøndelagsfylkene   kr.  200.000  
Vest Norge (Rogaland, Hordaland, Sogn og Fjordane)   kr.  120.000   
Sør Norge (Vestfold, Telemark og Agderfylkene)    kr.  275.000 
Øst Norge (Akershus, Østfold, Buskerud, Hedmark, Oppland)  kr.  300.000 
 
Div. post til forhandlinger om endringer av 
sammensetning av fylker i distriktene     kr.  155.000 
 
Totalt                   kr 1.200.000  
 
I vedtaket LS gjorde i november 2008, var det også en intensjon om å opparbeide et fond som en 
stabiliserende faktor i distriktssekretærordningen. Med den økonomiske situasjonen sentralt og 
lokalt er det ikke foreslått å opparbeide et slikt fond nå. Når den økonomiske situasjonen 
forhåpentligvis forbedrer seg sentralt og/eller lokalt, er det ønskelig å benytte noe av de økte 
midlene til å bygge opp sentrale og/eller distriktsvise bufferfond. 
 
Endringsforslag: 
 
Tilleggsforslag fra Heikki Holmås: 

Tilleggsforslag under ”II. Politiske prioriteringer i perioden”: 

Det gjennomføres en politisk kampanje hver halvår. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Endringsforslag fra Mali Steiro Tronsmoen: 

Tredje avsnitt under ”politiske prioriteringer i perioden”: 

”Skolepolitikk” endres til ”lærere” 

Redaksjonskomiteens innstilling: Avvises 

Vedtak: Vedtatt 

 

 

2005 2006 2007 2008 
2009 
(budsjett) 

Kr. 248 333 Kr. 235 000 Kr. 237 500 Kr. 665 000 Kr. 1 045 000 
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Endringsforslag fra Heikki Holmås: 

Punkt 3 under ”politiske prioriteringer i perioden” endres til: 

Inkluderingspolitikk for et flerkulturelt og mangfoldig Norge. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

  

Endringsforslag fra Gulay Kutal: 

Under første avsnitt om utvalg, etter (…) ”ikke med midler til fysisk møtevirksomhet i utvalgene”: 

, men utvalgene kan selvfølgelig velges å møtes fysisk hvis dette ikke medfører utgifter.  

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Endringsforslag fra Mali Steiro Tronsmoen: 

Fjerde avsnitt under ”utvalg” erstattes med:  

Et nært samarbeid med allierte organisasjoner og bevegelser er av avgjørende betydning for at SV skal 

vinne politiske seire. Utvalgene har en viktig oppgave i å være kontaktpunkt for våre alliansepartnere, både 

for å styrke egen kompetanse, og for å gjøre SV til et åpent og tilgjenglig parti som tydelig kommuniserer 

når og hvordan vi kan oppnå viktige seire ved å spille på lag. I forståelse med partisekretæren i ulike fora, 

nettverk, konferanser og møter. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Endringsforslag fra Heikki Holmås: 

Under (302)Medlemsutvikling, siste setning under tredje avsnitt endres til: 

Partikontoret må få på plass egne verktøy for å kunne donere penger til SV sentralt og lokalt, både via fast 

trekk og via internett. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Tilleggsforslag fra Heikki Holmås: 

Under (302)Medlemsutvikling: 

Det skal utvikles egne ikt-ringeverktøy for å kunne oppdatere medlemslister og gjennomføre ringerunder til 

medlemmene. Det gjennomføres ringerunder for å sikre oppdaterte adresser og e-postadresser. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Avvises til fordel for redaksjonskomiteens eget forslag 

Vedtak: Vedtatt 

 

Tilleggsforslag fra redaksjonskomiteen: 

Under (302)Medlemsutvikling: 

Det er en prioritert oppgave å sørge for at medlemsregisteret har oppdaterte adresser, epostadresser og 

mobilnumre. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

 

Tilleggsforslag fra Heikki Holmås: 

Under (302)Medlemsutvikling: 

Det utvikles en medlemsgaranti med et minimumstilbud som hvert enkelt medlem skal motta. 
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Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Tilleggsforslag fra Heikki Holmås: 

Under (302)Medlemsutvikling: 

Partiet skal utvikle, oppdatere og gi opplæring i bruk av en dokumentbase som gjør kompetanse tilgjengelig 

for alle tillitsvalgte. 

Redaksjonskomiteens innstilling:  Avvises til fordel for redaksjonskomiteens eget forslag 

Vedtak: Vedtatt 

 

Tilleggsforslag fra redaksjonskomiteen: 

Under (302)Medlemsutvikling: 

Viktig informasjon som saksdokumenter, bakgrunnsnotater og lignende skal gjøres enkelt tilgjengelig for 

alle tillitsvalgte i partiet. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Endringsforslag fra Heikki Holmås: 

Under (303) Skolering/folkevalgopplæring, andre setning endres til: 

Skolering av organisasjonen skal ha tre hovedprioriteringer: Drift av organisasjonen (med 

funksjonsskolering), partiets politikk og gjennomføring av kampanjer. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Endringsforslag fra Audun Lysbakken: 

Tillegg under skolering:  

Det skal i perioden utarbeides et forslag til modell for et framtidig helhetlig skolerings- og opplæringssystem 

for hele partiet. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Endringsforslag fra Klara Tveit: 

Under ”Partikontoret”, siste setning endres til:  

Slike planer skal forankres i partiorganisasjonen før det legges fram for sentralstyret. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 

Vedtak: Vedtatt 

 

Redaksjonskomiteens innstilling: Arbeids- og organisasjonsplanen vedtas med disse endringene 

Vedtak: Vedtatt 

 
Vedtaket i sin helhet: Arbeids- og organisasjonsplan for 2010 og 2011 

 
Innhold 
I.  Innledning 
ii.  Politiske prioriteringer i perioden 
iii.  Valgte organer 
iv.  Organisatorisk utvikling 
v.  Informasjonsarbeid 
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vi.  Internasjonal solidaritet og samarbeid 
 
I. Innledning 
SVs hovedmål for perioden er å styrke partiorganisasjonen, gjøre et godt kommune- og 
fylkestingsvalg og å utvide, styrke og samordne SVs politiske profil. Dette skal blant annet bidra til 
at SV sikrer et nytt rødgrønt flertall ved stortingsvalget i 2013. 
 
1. En styrket partiorganisasjon 
Organisasjonsbygging skal ha høyeste prioritet i perioden, rettet mot følgende to hovedmål: 
i) Høyere aktivitet i lagene og et mer omfattende medlemstilbud enn i dag 
ii) Mer stabile fylkesledd, med tilgang til distrikts- eller fylkessekretær i alle fylker 
Det skal utvikles et systematisk og kontinuerlig vervearbeid. Det skal også utvikles et system for 
skoleringstilbud, integrert i det øvrige partiarbeidet. Alle lokallag skal i løpet av perioden få besøk 
fra SVs sentrale ledd. 
 
2. Et godt kommune- og fylkestingsvalg 
Et godt resultat i kommune- og fylkestingsvalget vil være svært viktig for den politiske utviklingen i 
fylker og kommuner og for muligheten for offensiv organisasjonsbygging i partiet. Det vil også være 
det best mulige utgangspunktet for et godt stortingsvalg i 2013. Målet er å oppnå et bedre 
valgresultat enn ved valget i 2007 (6,6 %). Det absolutte viktigste målet i 
valgkampforberedelsene er å sikre flere SV-lister enn i 2007. Det er også et mål å sørge for gode 
prosesser knyttet til nominasjon og valgprogrammer i alle kommuner og fylker. I forbindelse med 
dette er det viktig å holde tett kontakt med lokale organisasjoner, miljøer og bevegelser. 
 
3. En utvidet, styrket og samordnet politisk profil 
Partiet skal arbeide mer samordnet og målrettet med de samme politiske sakene, og det politiske 
arbeidet skal i større grad være organisert i kampanjer der hele partiet arbeider sammen. De politiske 
prioriteringene skal gjenspeiles i det organisatoriske arbeidet og i partiets informasjonsvirksomhet.  
Følgende politiske prioriteringer skal være styrende for arbeidet i perioden: 
i) Arbeidet med de politiske hovedsakene fra valgkampen skal videreføres 
ii) SVs politiske profil skal gis større bredde gjennom et arbeid med næringspolitikk, helsepolitikk 
og inkluderingspolitikk 
iii) Det skal gjennomføres en god prinsipprogramprosess, som også bidrar til å nå andre politiske og 
organisatoriske mål i partiet 
 
Det er et hovedmål at hele partiet skal arbeide sammen etter disse felles retningslinjene, og at 
samordningen mellom ulike deler av partiet blir bedre. Dette vil kreve et sterkere kampanjemodus i 
partiet. der arbeidet hele tiden måles opp mot hovedprioriteringene i denne arbeidsplanen. Det skal 
ikke settes i gang større prosjekter eller tiltak i perioden som ikke direkte bidrar til å nå disse 
målene. All annen virksomhet skal nedprioriteres.  
 
Om dokumentet  
Arbeids- og organisasjonsplanen er en toårig plan for hele SV. Hovedprioriteringene i planen skal 
virke styrende for lokal- og fylkeslag, partiets sentrale organer, nasjonale utvalg, stortingsgruppa og 
for SVs arbeid i regjering. Planen vedtas i landsstyret og skal behandles for eventuelle justeringer i 
2010.  
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II. Politiske prioriteringer i perioden 
 
Det er et hovedmål at partiet skal jobbe mer samlet og målrettet med de samme politiske 
hovedsakene. Lokal- og fylkeslag, stortingsgruppe, SV i regjering, sentral- og landsstyre og 
nasjonale utvalg og faglige nettverk må jobbe mer koordinert og systematisk for å øke kunnskapen 
og oppslutningen om SVs standpunkt i viktige saker. Sentral- og landsstyret skal i sterkere grad 
involveres i det strategiske arbeidet med SVs prioriterte saker. 
 
Partiet skal i større grad organisere sitt politiske arbeid gjennom kampanjer som øker bevisstheten 
og oppslutningen om SVs hovedsaker, og samtidig gir et tilbud om aktivitet for SVs medlemmer. 
Det gjennomføres en politisk kampanje hver halvår. Nettverksbygging med miljøer, organisasjoner 
og bevegelser rundt SV – nasjonalt og lokalt – må være en sentral del av dette arbeidet. 
 
SV vil fortsette sitt hovedfokus på kunnskap, miljø og rettferdighet. Arbeidet med de tre 
hovedsakene fra valgkampen 2009 – Lofoten og Vesterålen, likelønn og skolepolitikk – skal 
videreføres. Samtidig skal partiet gjennom politikkutvikling og kampanjevirksomhet arbeide for å gi 
SV større politisk bredde fram mot valgene i 2011 og 2013. Tre områder vil prioriteres i dette 
arbeidet: 
1. Næringspolitikk, sett i nær sammenheng med omstilling til lavutslippssamfunnet 
2. Helse og omsorgspolitikk, med fokus på styringsmodeller og alternativer til New Public 
Management, og forebygging 
3. Inkluderingspolitikk for et flerkulturelt og mangfoldig Norge. 
 
Våren 2010 skal partikontoret organisere en politisk kampanje mot oljeboring i Lofoten, Vesterålen 
og Senja, med tydelig fokus på omstilling fra olje til fornybar energi og alternativ næringsutvikling i 
Nord-Norge. Parallelt med dette skal det igangsettes et bredere næringspolitisk arbeid i partiet. 
 
Landsstyret vil på et senere tidspunkt avgjøre tidspunktet og innretningen på ytterligere kampanjer. 
Fylkesrepresentantene i landsstyret vil ha et særlig ansvar for å sørge for at partiets 
kampanjevirksomhet er forankret i lokal- og fylkeslag, og gjenspeiler partiets overordnede 
prioriteringer. Alle kampanjer skal i tillegg ha fokus på medlemsverving og organisasjonsutvikling. 
 
Kommune- og fylkestingsvalget 2011 
Hovedmålet ved kommune- og fylkestingsvalget er å øke SVs velgeroppslutning i forhold til valget i 
2007. Forberedelsen til valgkampen vil konsentrere seg om følgende delmål: 

• Øke oppslutningen om SVs politikk gjennom informasjonsarbeid og mobilisering av 
partiorganisasjonen 

• Flere SV-lister enn ved valget i 2007 
• Øke antallet SV -medlemmer og aktivister og gi disse tilbud om politisk aktivitet 
• Involvere alle ledd av partiorganisasjonen best mulig i det forberedende valgkamparbeidet, 

og være så tidlig ute som mulig i dette arbeidet 
• Sikre et best mulig nominasjonsarbeid i fylkene og lokallaga 
• Sikre best mulige programprosesser i fylker og lokallag, der kontakten med lokale 

organisasjoner, miljøer og bevegelser er en naturlig del av prosessen 
• Styrke SVs informasjonskanaler med særlig vekt på internett og det direkte møtet med 

velgerne 
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For å sikre god fremdrift og kontinuerlig fokus på valg og valgkamp, skal det nedsettes en 
valgkampgruppe som skal møtes på jevnlig basis gjennom hele perioden. Gruppa skal bestå av 
medlemmer fra ulike grupperinger i partiet, slik at man er sikret en god informasjonsflyt og et 
kontinuerlig fokus på valgkamp. 
 
Det skal også opprette en reisegruppe som gjennom hele perioden skal koordinere og kvalitetssikre 
reisevirksomheten til partiet. Denne gruppa vil få ansvar for at alle fylker får besøk. 
 
Prinsipprogram (112) 
Et nytt prinsipprogram for SV skal vedtas på landmøtet i 2011. Forslag til program skal legges fram 
av den forberedende prinsipprogramkomiteen høsten 2010. Det er et mål at 
prinsipprogramprosessen blir åpen, inkluderende og demokratisk, og at prosessen bidrar til å nå de 
politiske og organisatoriske hovedmålene beskrevet i denne planen. 
 
 
III. Valgte organer 
 
Landsmøtet (110/111) 
Landsmøtet i 2011 vil arrangeres et sted i østlandsområdet 25 – 27. mars. Landsmøtet skal vedta 
nytt prinsipprogram og velge SVs ledelse for perioden 2011-2013. Landsmøtet arrangeres over tre 
dager. 
 
Landsstyret (103) 
Det skal arrangeres fire todagers landsstyremøter i 2010, samt minst to telefonmøter innkalt og 
protokollført som ordinære landsstyremøter. I 2011 skal det arrangeres fire todagers 
landsstyremøter, samt ett møte i forbindelse med landsmøtet i 2011. I tillegg kan det arrangeres 
telefonmøter ved behov. Det er et mål at landsstyremøtene i større grad gjenspeiler partiets politiske 
og organisatoriske prioriteringer, og at møtene inngår i en helhetlig møteplan. 
 
Landsstyrets fylkesrepresentanter skal ta ansvar for nødvendige forberedelser og god forankring hos 
sitt fylkesstyre i forkant av landstyremøtene. I tillegg skal representantene bidra til at 
hovedprioriteringene i arbeids- og organisasjonsplanen følges opp av lagene i sitt fylke. 
  
Sentralstyret (102) 
Sentralsstyret skal møtes fast omtrent tredjehver uke i 2010 og 2011 og ellers ved behov. De to 
første varamedlemmene kalles inn på fast basis. Andre varamedlemmer kalles inn ved særskilt 
innkalling. Det legges til rette for deltakelse via videokonferanse.  
 
Sentralstyrets arbeid skal i størst mulig grad bidra til at målene i arbeids- og organisasjonsplanen 
nås. Det er et mål at sentralstyrets medlemmer deltar i partiets kampanjevirksomhet og i utviklingen 
av partiorganisasjonen.  
 
Stortingsgruppa 
Stortingsgruppas arbeid er svært viktig for å nå de politiske og organisatoriske målene beskrevet i 
denne planen. Samarbeidet mellom stortingsgruppa og det øvrige partiapparatet må styrkes, og de 
politiske prosessene på Stortinget og i partiet for øvrig må samordnes bedre. 
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Stortingsrepresentantene må systematisk reise i sitt eget fylke, samt besøke andre lokal- og 
fylkeslag. Det skal prioriteres å holde kontakt med partiorganisasjonen i forbindelse med reiser på 
konferanser og studieturer rundt om i landet. Den sentrale reisegruppa vil bistå til organisering av 
reisevirksomheten. 
 
Stortingsgruppa skal innhente organisasjonens syn på viktige saker som skal til behandling. Praksis 
med møterett i gruppa for fylker som ikke er representert i gruppa opprettholdes, og det lages et 
system for inkludering av deres standpunkter i viktige saker som statsbudsjett.  
 
Det etableres en ordning som sikrer fylker uten stortingsrepresentant en fast kontaktperson i det 
sentrale partiapparatet. 
 
Regjeringsapparatet 
SVs representanter i regjering skal bidra til partiets utvikling i tråd med denne planen, og i tråd med 
retningslinjene for samspill og forankring som landsstyret tidligere har vedtatt. Statsråder, 
statssekretærer og politiske rådgivere skal systematisk prioritere besøk i partiorganisasjonen, og 
varslingen i forbindelse med besøk, utspill og saker under behandling skal bli bedre. Landsstyrets 
vedtak om samspill- og forankringsprosessen i partiet følges opp og revideres i løpet av 2010. 
 
Partikontoret 
Partikontorets oppgave vil være å sørge for at hovedmålene satt i denne arbeids- og 
organisasjonsplanen nås. Partikontoret vil så snart som mulig utarbeide mer konkrete planer for den 
videre organiseringen av dette arbeidet. Slike planer skal forankres i partiorganisasjonen før det 
legges fram for sentralstyret. 
 
Utvalg og faglige nettverk  (200)  
Partiets bruk av nasjonale utvalg omorganiseres. Det videreføres kun faste utvalg på de saksfeltene 
som er direkte nevnt i partiets vedtekter. I tillegg organiseres det faglige nettverk på områder som er 
viktige for SV, knyttet til arbeidet i fraksjonene på Stortinget. 
 
Utvalg 
Det opprettholdes fem utvalg: Internasjonalt utvalg, faglig utvalg, kvinnepolitisk utvalg, etnisk 
likestillingsutvalg og miljøpolitisk utvalg. Med unntak av internasjonalt utvalg, som ivaretar viktige 
funksjoner knytta til internasjonal representasjon, samarbeidsprosjekter med mer, vil ikke utvalgene 
ha et eget budsjett. Det budsjetteres i perioden ikke med midler til fysisk møtevirksomhet i 
utvalgene, men utvalgene kan selvfølgelig velge å møtes fysisk hvis dette ikke medfører utgifter. 
Partikontoret vil bistå med opprettelsen av epostlister, nettforum,  telefon- og videokonferanser og 
andre tiltak som kan sikre fungerende utvalg selv uten fysiske møter. Det vil dessuten bli mulig for 
utvalg og faglige nettverk å søke om midler fra organisasjonsfondet til avgrensede prosjekter. I 
tillegg vil det i samarbeid med partiets utvalg og faglige nettverk arrangeres en nasjonal 
landssamling i 2010, knyttet til SVs prioriterte saksområder.  
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Utvalgenes hovedoppgave er å virke som rådgivende kompetanseorganer for lands- og sentralstyret, 
stortingsgruppa og SV i regjering. Det må etableres gode rutiner for kommunikasjon og 
informasjonsflyt mellom utvalgslederne, stortingsrepresentanter og de politiske rådgiverne i 
regjeringsapparatet. Samtidig må partiet i større grad enn i dag benytte utvalgenes kompetanse, for 
eksempel i arbeidet med landsmøteforberedelser, programvirksomhet, skolering, kampanjer og 
lignende. Målet må være å integrere ressurspersoner bedre i partiets daglige arbeid, uavhengig av 
hvor i landet de bor. Utvalgene oppfordres til å knytte til seg fylkeskontakter i sitt arbeid.  
 
Det er et særskilt mål å knytte utvalgenes arbeid tettere til sentral- og landsstyrets prioriteringer. 
Utvalgene skal prioritere arbeidet med partiets hovedsaker. Det må være mulig for sentral- og 
landsstyret å komme med konkrete bestillinger til utvalgene, men slike oppgaver skal følges av 
ressurser til gjennomføring. 
 
Et nært samarbeid med allierte organisasjoner og bevegelser er av avgjørende betydning for at SV 
skal vinne politiske seire. Utvalgene har en viktig oppgave i å være kontaktpunkt for våre 
alliansepartnere, både for å styrke sin egen kompetanse og for å gjøre SV til et åpent og tilgjengelig 
parti som tydelig kommuniserer når og hvordan vi kan oppnå viktige seire ved å spille på lag. I 
forståelse med partisekretæren kan medlemmer av utvalgene representere SV i ulike fora, nettverk, 
konferanser og møter. 
 
Det skal vurderes en modell hvor alle partiutvalg/nettverk knyttes opp til en stortingsfraksjon, og 
alle stortingsfraksjoner til et partiutvalg/nettverk. 
 
Utvalgene skal rapportere årlig om sin aktivitet til landsstyret. 
 
Internasjonalt utvalg 
Internasjonalt utvalg skal i forståelse med sentralstyret representere partiet på internasjonale møter 
og følge opp partiets internasjonale prosjekter. Henvendelser fra SVs internasjonale 
samarbeidspartnere vil bli ivaretatt av internasjonal rådgiver på partikontoret, i samarbeid med 
utvalget. Internasjonalt utvalg vil fortsatt ha et eget budsjett. 
 
Faglige nettverk 
Utdanningspolitisk utvalg, Økonomipolitisk utvalg og Kulturpolitisk utvalg avvikles i sin 
nåværende form. I stedet oppfordres stortingsgruppa til å organisere faglige nettverk på viktige 
politikkområder der partiet ikke har utvalg. Stortingsfraksjonen (representanter og rådgivere) på 
feltet leder og organiserer nettverket, som består av ressurspersoner foreslått av fylkene.  
 
Nettverkenes arbeid vil i første rekke være nettbasert, men det er ønskelig å velge et arbeidsutvalg 
som kan arbeide tettere med stortingsfraksjonen og møte på Stortinget i forbindelse med aktuelle 
saker. De faglige nettverkene styrer selv sin møtevirksomhet og sitt øvrige arbeid, men det settes 
ikke av økonomiske ressurser eller personalressurser til dette på partikontoret. De faglige 
nettverkene kan i likhet med utvalgene søke midler fra organisasjonsfondet til avgrensede 
prosjekter. 
 
Kulturpolitisk utvalg har en lang tradisjon i SV, og innehar kompetanse det er svært viktig å føre 
videre i organisasjonen. Dersom en organisering i et kulturpolitisk nettverk knyttet til 
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stortingsfraksjonen ikke fungerer etter hensikten, vil landsstyret på ny vurdere den kulturpolitiske 
organiseringen i partiet. 
 
Kommunevalggruppa 
Kommunalpolitisk utvalg omdannes til ei kommunevalggruppe opprettet av sentralstyret. Gruppa 
skal fungere som et rådgivende organ for stortingsgruppa og partiet for øvrig i kommunalpolitiske 
spørsmål, og bistå i arbeidet med å forberede partiet politisk og organisatorisk til kommune- og 
fylkestingsvalget i 2011. Gruppa skal også bidra til folkevalgtopplæringen, spesielt med tanke på 
tilrettelagt opplæring for kandidater på listene til kommune- og fylkestingsvalget. 
 
 
IV. Organisatorisk utvikling 
 
I perioden skal SV styrkes organisatorisk i alle ledd.  Dette skal gjøres gjennom systematisk og 
målstyrt organisasjonsarbeid. Man skal i perioden heve statusen til organisasjonsarbeid i partiet. 
Organisasjonsarbeidet skal få større plass i landsstyrets og sentralstyrets arbeid, og 
informasjonsarbeidet skal gjenspeile denne prioriteringen. 
 
Antall medlemmer og antall aktive lag skal økes, og medlemstilbudet skal forbedres. Det skal 
utarbeides aktivitetshjul for alle ledd i SV. Det skal oppleves som enklere og mer attraktivt å bli 
medlem av SV.  
 
Det skal utarbeides en langsiktig og forpliktende plan for organisasjonsutvikling i partiet fram mot 
lokalvalget i 2011, med klare mål og tidsfrister. Det vil i denne planen bli vurdert om det skal satses 
spesielt på organisasjonsutvikling i utvalgte regioner eller byer. Målet er at SV-lag over hele landet 
jobber koordinert med de samme politiske og organisatoriske prosjektene. Samtidig er det et mål at 
den politiske aktiviteten knyttet til lokale saker øker i flest mulig lokallag. 
 
Samarbeidet mellom SU og SV skal styrkes, ikke minst i forbindelse med planlegging og 
gjennomføring av valgkamp og skolevalg.  
 
Det er et mål at satsingen på nye lister og lag fram mot lokalvalget i 2011 medvirker til at aktiviteten 
i kommuner med samisk befolkning økes, og at dette i neste omgang fører til et engasjement i 
tilknytning til sametingsvalget i 2013. 
 
Distriktssekretærer og fylkessekretærer (301, 501) 
Med bakgrunn i landsstyremøtets vedtak i november 2008 om at det fra 1. januar 2010 kan ansettes 
distriktssekretærer sentralt, er det lagt fram en egen sak til behandling i landsstyremøtet i november 
2009. 
Distriktssekretærordningen skal utformes etter avtale med de aktuelle fylkeslag. I utformingen av de 
ulike avtalene skal man vurdere om den enkelte fylkes- eller distriktssekretær kan løse oppgaver for 
det sentrale partikontoret. 
 
Lokal- og fylkeslag (301) 
Våren 2010 skal fylkeslagene i samarbeid med lokallag og partikontoret lage en oversikt over hvor 
det er realistisk å stille liste til kommunevalget, hvor det er realistisk å komme i flertallssamarbeid 
og hvor vi kan forhandle fram ordfører eller varaordfører. I den samme oversikten skal lokallagenes 
organisatoriske status kartlegges. På bakgrunn av denne oversikten besluttes det hvilke tiltak som 
skal settes i gang for å sikre flere lister og lag.  
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Partikontoret skal utarbeide en organisasjonshåndbok som gir en innføring i viktige rutiner og 
beskrivelse av hvordan man kan drive et lokallag. Fylkessekretærene skal i samarbeid med 
partikontoret lage et dokument som beskriver de viktigste arbeidsoppgavene og rutiner for 
fylkesarbeid. 
 
Det oppfordres til at fylkene arrangerer regionale samlinger høsten 2010, forutsatt ekstern 
finansiering. Partikontoret bistår med hjelp til søknad og forslag til opplegg for samlingene.  
 
Lokallagsutsendinger fortsetter som i dag. Det innføres rutiner for innsending og arkivering av 
årsmøtesakspapirer for alle fylkeslag. Partikontoret vil bistå lokallagene og fylkeslagene med 
innrapportering i henhold til Partiloven.  
 
Medlemsutvikling (302) 
Det er et mål at å øke antall medlemmer gjennom et systematisk og kontinuerlig vervearbeid. Alle 
lokallag må hvert år gå gjennom medlemslistene for å sikre at medlemmer ikke faller ut grunnet 
manglende betaling. Hvert fylke må på årsmøtet ta opp målsetting og strategi for verving av nye 
medlemmer. Partikontoret må bidra med å lage en generell vervebrosjyre. Alle nye medlemmer skal 
kontaktes av lokallaget og tilbys aktivitet. Det utvikles en medlemsgaranti med et minimumstilbud 
som hvert enkelt medlem skal motta. 
 
Det velges en medlemsansvarlig i hvert fylke som i samarbeid med fylkeslaget og partikontoret 
utarbeider en plan for å øke antall medlemmer i hvert fylke.  
 
Det sendes ut kontingentkrav i mars med kontingentpurring i juni og oktober. Det innføres mulighet 
til å betale så mye man ønsker i kontingent utover høyeste sats på 500 kroner. Partikontoret må få på 
plass egne verktøy for å kunne donere penger til SV sentralt og lokalt, både via fast trekk og via 
internett. 
 
Lokallagene må gis mulighet til å vedlikeholde kontaktinformasjon til egne medlemmer, samt ta ut 
medlemslister. Det er en prioritert oppgave å sørge for at medlemsregisteret har oppdaterte adresser, 
epostadresser og mobilnumre. 
 
Viktig informasjon som saksdokumenter, bakgrunnsnotater og lignende skal gjøres enkelt 
tilgjengelig for alle tillitsvalgte i partiet. 
 
Organisasjons- og aktivitetsfondet (303) 
Fondets størrelse videreføres på samme nivå som for 2009. Formålet med fondet er å gi økonomisk 
støtte til prosjekter i partiet som bidrar til å styrke og utvikle organisasjonen og partiets politikk. Det 
kan videre bevilges økonomisk støtte fra fondet til aktiviteter som bidrar til å styrke kandidater og 
valgkampforberedelsen til kommune- og fylkestingsvalget i 2011. 
 
Skolering/folkevalgtopplæring (303/330) 
Partikontoret skal prioritere skolering av landsstyret, fylkeslederne og fylkessekretærene. Skolering 
av organisasjonen skal ha tre hovedprioriteringer: Drift av organisasjonen (med funksjonsskolering), 
partiets politikk og gjennomføring av kampanjer. Den skal være praktisk rettet og knyttes til øvrig 
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aktivitet i organisasjonen. Skoleringen skal i større grad enn tidligere legges til eksisterende arenaer 
som for eksempel årsmøter, landsstyremøter og fylkessekretærsamlinger. 
 
Fylkesårsmøtene skal bidra til utforming av partiets politiske kampanje våren 2010, og skoleringen 
kobles til dette arbeidet og gjennomføringen av kampanjen. Det skal ligge klart spørsmålsstillinger 
som er relevante for vårkampanjen i forkant av fylkesårsmøtene slik at det kan sendes ut til alle 
delegatene på forhånd. 
 
Fylkeslagene skal ha ansvar for skolering av lokallagslederne. Introduksjonskurset for nye 
medlemmer skal avholdes på lokallagsnivå, og fylkeslagene må derfor ha det som en viktig del av 
opplæringen av lokallagslederne. Slike kurs og annen organisasjonsopplæring støttes økonomisk av 
organisasjonsfondet sentralt. Nye fylkesledere skal få tilbud om sentral opplæring. 
 
Eksempler på vellykkete skoleringstiltak skal legges ut på SVs nettsider til inspirasjon for andre lag. 
Argumentasjonsbasen skal oppdateres og videreutvikles som skoleringsverktøy. 
 
Det skal vurderes å gjennomføre en samling for toppkandidatene til kommunevalget i forbindelse 
med landsmøtet 2011, dersom dette kan sikres gjennom ekstern finansiering. 
 
Det skal i perioden utarbeides et forslag til modell for et framtidig helhetlig skolerings- og 
opplæringssystem for hele partiet. 
 
Studieregistrering 
SV vil i perioden se på muligheten for å etablere et eget studieforbund sammen med Sosialistisk 
Ungdom.  
 
SV skal i løpet av perioden etablere enkle og faste rutiner for registrering av studieaktivitet, for å ha 
et fast fokus på opplæring. Fylkeslagene skal ha et særskilt oppfølgingsansvar for dette arbeidet.  SV 
skal registrere minimum 2.000 timer årlig uansett tilknytning til studieforbund. Alle eksisterende 
organ skal tilpasse sin virksomhet til at slik registrering kan skje. 
 
Gi SV beskjed (115) 
Det er et særskilt mål å styrke kontakten med organisasjoner, ressursmiljøer og bevegelser nær SV - 
både nasjonalt, regionalt og lokalt. Et åpent partiarbeid i nær kontakt med slike miljøer vil styrke SV 
organisatorisk og politisk. Tradisjonen med gi SV beskjed-møter i forbindelse med viktige politiske 
prosesser skal videreføres i samarbeid mellom stortingsgruppa og partikontoret. Det skal legges til 
rette for at flest mulig av SVs lokal- og fylkeslag gjennomfører lignende møter i forbindelse med det 
lokale programarbeidet. 
 
1.mai og 8.mars (430) 
SV skal være synlig den 8. mars og 1. mai. Dette skal skje ved at lokallagene mobiliseres til 
aktivitet, at SVs viktigste krav profileres og at SVs sentrale politikere deltar på arrangementer og 
holder taler og appeller.  Fylkeslagene står for organisering av talere og partikontoret produserer 
talepunkter på de prioriterte saksområdene. SV knytter seg til Norsk Folkehjelps innsamlingsaksjon 
1. mai. 
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Historieprosjektet (902) 
Avtalen med Frank Rossavik og Spartacus forlag om å skrive SVs historie gjennomføres.  Arbeidet 
med å intervjue eldre sentrale SVere videreføres på frivillig basis. 
 
 
V. Informasjonsarbeid (401) 
 
Partiets politiske prioriteringer ligger til grunn for alt informasjonsarbeid i SV. SV skal ha en 
offensiv informasjonsvirksomhet som bidrar til å gi SV økt oppslutning og politisk gjennomslag. 
Informasjonsvirksomheten skal få fram SVs primærstandpunkter og SVs gjennomslag i regjeringen. 
Partiet skal ha en samkjørt informasjonsstrategi for partiorganisasjon, regjeringsapparat og 
stortingsgruppe, og god informasjonsflyt mellom de ulike delene av partiet.   
 
Medie- og informasjonsarbeid (401) 
Målet med mediearbeidet er å synliggjøre SVs politikk i nyhetsmediene sentralt og lokalt, og i 
viktige fagmedier. Vi skal jobbe målretta med å profilere våre sentrale talspersoner innafor SVs 
hovedsaker for å bygge troverdighet og sakseierskap over tid. Vi skal delta i aktuelle 
samfunnsdebatter og bidra til å sette dagsorden med våre prioriterte saker.  
  
Mediearbeid i fylkene 
Partikontoret bistår fylkene med mediearbeid, og bidrar med medieskolering. For å sikre synlighet 
også i fylker som ikke har egen SV-representant i Stortinget, skal det etableres talspersoner for SVs 
politikk i hvert fylke. Disse skal ha et hovedansvar for å formidle SVs standpunkter og politiske 
gjennomslag i sitt fylke. Internbrevet på e-post som ble etablert i forbindelse med valgkampen 2009 
videreutvikles slik at talspersonene jevnlig mottar e-postbrev med forslag til medieutspill og 
leserinnlegg fra partikontoret. I tillegg skal e-postbrevene inneholde fakta og talepunkter om saker i 
både regjering og Storting.  
 
Venstre Om (405) 
Venstre Om gis ut fire ganger per år i perioden. Utgivelsene skal gjenspeile prioriteringene i denne 
planen. Det er et mål at Venstre Om skal inneholde flere artikler om organisasjonen og at 
fylkeslagene og lokallagene bidrar til dette. Det åpnes for annonsering i eller i forbindelse med 
Venstre Om. Redaktøransvaret skal fortsatt ligge hos partisekretæren. 
 
Nettsider og sosiale medier (410) 
SV skal fortsette satsingen på internett som kommunikasjonskanal. Nettsidene skal brukes til å 
formidle SVs politiske budskap, gi kommentarer til aktuelle saker og åpne for dialog med 
sympatisører og medlemmer. Bruken av internett og sosiale medier skal integreres med det øvrige 
informasjonsarbeidet. Oppslag på egne nettsider og i nettaviser skal distribueres videre via sosiale 
medier, og det skal være lett å komme med innspill og kommentarer. Ordningen med nyhetsbrev på 
e-post videreføres, med mål om flere abonnenter. 
 
Alle fylkeslag skal ha oppdaterte nettsider med kontaktinformasjon, politiske programmer og 
kommunevalglister. Partikontoret og distriktssekretærene/fylkessekretærene skal bistå de fylkes- og 
lokallagene som ønsker det i opplæring i nettet som kommunikasjonskanal og SVs eget 
publiseringssystem.  Alle lokallag skal ha oppdatert kontaktinformasjon på nett. 
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VI. Internasjonal solidaritet og samarbeid 
 
Internasjonal solidaritet er en grunnpilar i SVs engasjement. SV mobiliserer stemmer og 
medlemmer på internasjonale spørsmål, som menneskerettigheter, fred, nedrustning og en radikal 
bistands- og utviklingspolitikk. Internasjonal politikk skal være del av partiets informasjonsstrategi.  
 
SV skal holde kontakt med allierte partier og bevegelser både i Europa og i verden gjennom 
deltakelse på landsmøter, konferanser og ved valg i andre land. SV skal prioritere samarbeidet med 
våre nordiske søsterpartier i NGLA (Nordic Green Left Alliance). SV skal holde kontakt med 
rødgrønne partier i Europa og delta på møtene i NELF (New European Left Forum).  
 
SV skal evaluere sine avsluttede demokratiprosjekter i Palestina og Nepal. Når en ny internasjonal 
støtteordning for de politiske partiene er på plass, skal SV vurdere ulike alternativer for et langsiktig 
prosjekt i et land hvor vi har mulighet til utgjøre en reell forskjell med hensyn til 
demokratiutvikling. Potensialet for gjensidig læring når det gjelder partibygging skal vektlegges. 
Det er også et mål å involvere hele partiorganisasjonen i prosjektet gjennom bedre informasjon til 
lokallagene, prosjektreiser og opprettelsen av vennskapslokallag. 
 
 
 
Sak 25/09 Budsjett for 2010 
Dette punktet ble diskutert sammen med sak 24/09  
 
Budsjett 2010 - budsjettkommentarer 

Dato: 10. november 2009 

 

Til: Landsstyret 

Fra: Sentralstyret 

 
Budsjettet for 2010 er utarbeidet på bakgrunn av sterkt reduserte inntekter grunnet resultatet i 
stortingsvalget 2009. I perioden f.o.m. 2010 t.o.m. 2013 vil stemmetallet fra dette valget gi grunnlag 
for statsstøtten til den sentrale partiorganisasjonen (kun årlig indeksregulert). I 2009 mottar vi om 
lag 20,7 millioner kroner i statsstøtte. Fra 2010 reduseres denne støtten til om lag 16 millioner 
kroner per år som da gir en reduksjon på om lag 4,7 millioner kroner.  
 
2010 er for SV et ”mellomår” det vil si et år mellom landsmøte- og valgår. I slike mellomår må 
partiet avsette midler for å kunne tilføre mest mulig ressurser i valgår. Partikontoret må imidlertid 
også i mellomår ivareta, budsjettere og drifte sentrale og/eller vedtektsbestemte oppgaver så som 
sentralstyre, landsstyre, komiteer, utvalg, pleie av lag og medlemmer, internasjonalt arbeid, 
kostnader forbundet med fortsatt deltakelse i regjering, informasjonsarbeid og kampanjer samt 
generell drift og utvikling av SVs partiorganisasjon og partikontor inkludert videre nettsatsing. 
 
Sammen med budsjettet for 2010 bestående av budsjettkommentar og avdelingsbudsjett med tall, 
blir også ”SVs arbeids- og organisasjonsplan for 2010-2011” lagt fram, og denne inneholder 
utfyllende kommentarer til poster i budsjettet. Budsjettkommentar og arbeidsplan vil følge SVs 
avdelingsstruktur og vise til avdelingsnummer og konti. I budsjettet er også kolonne for revidert 
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budsjett 2009. Oppstillingen vil vise forskjell i satsing valgår og mellomår og også reduksjoner 
grunnet reduserte inntekter. 
 
Per 31.12.2008 har SV en oppspart egenkapital på 12,3 millioner kroner inkludert husfondet 
(husfond beregnet til 5,7 millioner kroner som tilsvarer inntekt salg av Storgata 45 i 2004). Revidert 
budsjett 2009 er godkjent med et beregnet underskudd på 5 millioner kroner. Partiet har etter dette 
per 31.12.09 en egenkapital på 1,6 millioner utover husfondet. 
 
Det er i 2010 ikke budsjettert med midler fra oppspart egenkapital. Budsjettet balanserer med 
forventede inntekter i 2010 samtidig som det avsettes 1 million kroner til bruk i valgkampen 2011, 
700.000 til landsmøtet i 2011 og 400.000 kroner i nominasjons-/årsmøtestøtte til fylkene i 2011. 
 
Reisefordeling 2010 

Vi viser til tidligere vedtak om reisefordeling. I 2010 budsjetteres reisefordeling med kroner 1 800 

per deltaker per møte og gjelder følgende samlinger: 

1 person på 4 landsstyremøter  

1 person på 2 fylkes- distriktsekretærsamlinger 

Total kostnad per fylke blir da kroner 10 800. Vi minner om at andre arrangementer kan budsjetteres 

med deltakeravgift med eller uten dekning av reisekostnader. 

  
Vedrørende dekning av reise- og diett-kostnader for tillitsvalgte betalt av partikontoret: 
 
Tapt arbeidsfortjeneste 
Et nivå i SV skal ikke betale tapt arbeidsfortjeneste for personer ansatt på et annet nivå i SV.  
 
Reisekostnader dekkes etter billigste reisemåte 
SV dekker kostnader til rimeligste kollektivreise, samt eventuell bilgodtgjørelse til nærmeste 
kollektive fremkomstmiddel. Regelen praktiseres med noe skjønn når det gjelder avveiningen 
kostnader/ekstra reisetid. 
 
Flybilletter 
Flybilletter skal bestilles senest ti dager etter at man har fått beskjed om tidsplanen for møtet. Avvik 
fra dette skal avtales med den budsjettansvarlige uten unødig opphold.  
 
Diett 
Diett dekkes kun i særskilte tilfeller og da etter regning.  
 
Refusjon når ovenstående ikke er fulgt 
Har den reisende hatt ekstra kostnader som følge av at ovenstående retningslinjer ikke er fulgt, vil 
kun kostnader som hadde påløpt hvis man fulgte retningslinjene bli dekket. 
 
Reiseregninger oversendes partikontoret snarest mulig. Regninger levert senere enn tre måneder 
etter arrangement, vil bli returnert og reiseutlegg blir ikke refundert. 
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Litt om de enkelte avdelingene 
 
100 Styrende organer (totalkostnad kroner 2 700 000). Sentral- og landsstyret er beregnet ut fra 
møtefrekvens og er budsjettert ut fra antall møter/medlemmer. Prinsipprogramkomiteen og 
kostnader ved deltakelse i regjering er budsjettert her. 
  

102 Sentralstyret (netto kr. 1 400 000): Lønnskostnader for en tillitsvalgt og en rådgiver. 
Reiser/møter for medlemmer i sentralstyret og reisekostnader for en valgt på partikontoret. 
Sentralstyret avholder sine møter på partikontoret. Partikontoret har i 2009 investert i 
videokonferanseutstyr som benyttes av medlemmer av sentralstyret. 
 
103 Landsstyret (netto kr. 450 000): I 2010 er landsstyret budsjettert med fire to-
dagersmøter og med reisefordeling  Det er som tidligere påmeldingsplikt for tilhørere/gjester 
(utenom deltakere/ansatte med arbeidsoppgaver) Det er beregnet noen overtidskostnader for 
ansatte på partikontoret. Det er også budsjettert med telefonkonferanser for landsstyret. 

 
110 Landsmøte (netto kr. 750 000): 50.000 til valgkomiteen og 700.000 til 
landsmøteforberedelser. 

 
112 Prinsipprogramprosjekt (netto kr. 50 000): Kostnad for to samlinger for komiteen som 
arbeider med prinsipprogram som iflg vedtekter skal behandles på landsmøtet i 2011 
 
115 Konf LS/regj/st gruppe/andre konf (netto kr. 50 000): I regjeringsapparatet er det ikke 
midler til partipolitiske tiltak. Det budsjetteres her med samlinger/konferanser i 
partikontorets regi og eventuelle kostnader ved deler av regjeringens og partikontorets 
deltakelse i felles samlinger i tillegg til sentrale ”Gi SV beskjed”-møter. 

200 Politiske utvalg (totalkostnad kr. 260 000): I 2010 omorganiseres ressursene til utvalgene som 
beskrevet i arbeidsplanen. 
 

202 Utvalg (netto kr. 145 000): Her er samlede midler for å bistå utvalg (utenom IU) og 
nettverksgrupper med tiltak for å kunne gjennomføre sitt arbeid uten fysiske møteplasser og 
arbeid med å arrangere en nasjonal samling i 2010. 
 
210 Internasjonalt utvalg (netto kr. 65 000): Medlemmer i utvalget skal delta på 
konferanser/arrangementer i andres regi nasjonalt og internasjonalt  
 
220 Nordisk sekretær (netto kr. 50 000): Kontingent til VSG i Nordisk Råd  
 

 
300 Organisasjonsarbeid (total kostnad kr. 2 720 000):  Arbeid i organisasjonen er rettet mot 
løpende informasjon og kontakt med medlemmer og fylkes- og lokallag.  
 

301 Organisasjonsavdeling (netto kr. 650 000): Lønnskostnad en ansatt. To 
lagssekretærsamlinger med reisefordeling og jevnlige telefonmøter.  Oppstartstøtte til nye 
lag utgjør kroner 25.000..  
 
302 Medlemstjenester (netto kr. 270 000): Her ligger inntekter fra medlemskontingenter 
med beregnet andel tilbake til lokal- og fylkeslag. Lønn til en ansatt og medlemsutsendelser 
ved f eks post og SMS, kontingentkrav og purringer er budsjettert på denne avdelingen. Drift 
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av organisasjonssystemet er budsjettert med kr 125.000. I tillegg kr. 100.000 til tilpasninger 
av organisasjonssystemet til andre systemer. 
 
303 Organisasjonsutvikling (netto kr. 750 000): Budsjettert med en ansatt for å videreføre 
SVs opplærings/studiemateriell på ulike nivåer. Organisasjonsfondet budsjettert med kr. 
200.000 for etter søknader å gi økonomisk støte til prosjekter i partiet. 
 
320 Valgkamp (netto kr. 1 000 000):  Én million avsatt for å styrke valgkampen i 2011.  
 
330 Kommunalpolitisk arbeid (netto kr. 50 000): Budsjett for kommunevalggruppe 
opprettet av sentralstyret.  
  

 
400 Informasjonsarbeid og kampanjer (total kostnad kr. 2 250 000): Her budsjetteres den 
generelle informasjonsvirksomheten, medlemsbladet Venstre Om, drift av nettstedet og kampanjer. 
 

401 Informasjon generelt (netto kr. 685 000): Kostnad en ansatt. Informasjon spesielt rettet 
mot informasjon i forbindelse med deltakelse i regjering og i nært samarbeid med 
stortingsgruppa og regjeringsapparatet. Medieovervåkningkostnader. Begrenset produksjon 
av nytt materiell. 
 
405 Venstre Om (netto kr. 340 000): Det budsjetteres med fire papirutgaver i 2010. 
 
410 Drift nettsted (netto kr. 1 150 000): Budsjettert med avskriving av ”nye” nettsider og 
arbeid med videre tilpasning av www.sv.no. 
 
430 Kampanjer (netto kr. 75 000): Kr. 25.000 budsjettert til 1. mai-kampanje og tilknyttet 
Norsk Folkehjelps innsamlingsaksjon. Kr. 50.000 til nasjonale kampanjer, jamfør samspill- 
og forankringsprosessen og landsstyrets ønske om å bruke kampanjer som del i politisk 
arbeid for å øke kunnskap og oppslutning om SVs standpunkt i viktige saker. 
 

 
500 Støtte til fylkene (total kostnad kr. 1 616  000): Samarbeid med fylkene vedrørende 
fylkessekretærer og organisering i distriktsekretærordning (eget skriv).  
 

501 Fylkes-/distriktssekretærordning (netto kr. 1 616 000): Støtte til fylkes- og 
distriktskontoransatte samt avsatt nominasjonsstøtte på kr. 400.000. Ved de siste valgene har 
nominasjonsstøtten blitt fordelt mellom fylkene i henhold til geografi og antall aktive lag. 
Det arbeides med å endre kriteriene for fordeling av denne støtten for bedre å dekke reelle 
kostnader ved fylkenes års-/nominasjonmøter .Totalbeløp støtte fylkessekretærer kr. 1,2 
millioner. (uavhengig av omfang av sentrale ansettelser). Støtte til sekretærklubb.kr 16.000. 
Sekretærenes forsikringsordninger administreres økonomisk her. 

 
 
800 Internasjonale prosjekter (total kostnad kr. 545 000): Internasjonale prosjekter og kontakt 
med rød-grønne partier og bevegelser både i Norden, Europa og verden ellers. Partiet skal søke 
kjennskap til støtteordninger for kontakt og samarbeid med demokratiseringsprossesser etter at NDS 
har opphørt som samarbeidspartner gjeldende SVs internasjonale prosjekter.  
 

801 Internasjonalt arbeid (netto kr. 545 000): Kostnad en rådgiver. (50 % av arbeidstiden 
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benyttes til politisk rådgiverarbeid også på nasjonale spørsmål). 

 
900 Driftsavdelinger (total inntekt kr. 10 091 000): Statsstøtte føres som inntekt fratrukket bidrag 
til SU. Drift av SVs partikontor inkludert personalkostnader til merkantilt ansatte pluss kopi og data 
føres her. 

 
901 Støtte fra statsbudsjettet (netto pluss kr. 15 969 297): Statsstøtte som består av 
grunntilskudd og stemmestøtte og gruppekontingent fra storting og regjering føres her. I 
2009 var denne støtten på kr. 20,7 millioner. Fra og med 2010 er den beregnet til16 millioner 
kroner. Bevilgning til SU er ni prosent av netto støtte. 
 
902 Drift (netto kr. 5 046 297): Husleieinntekter fra leietakerne, personalkostnader for seks 
merkantilt ansatte på partikontoret, husleie og andre driftsutgifter slik som strøm, renhold, 
porto og telefon.  Finansinntekter er også budsjettert på denne avdelingen. Det er budsjettert 
kr. 25.000 til historiebokprosjektet.  
 
920 Kopiering (netto kr. 85 000): Kostnader forbundet med leasing av kopimaskin føres her 
fratrukket refusjon fra andre brukere av maskinen.  
 
921 Data (netto kr. 747 000): Kostnad en ansatt. Leasing av videokonferanseutstyr og 
ekstern drift av vårt dataanlegg. Det er budsjettert med (avskriving) kjøp av nye servere. 
 

Forslag til budsjett: Se eget vedlegg 
 
Ingen endringsforslag. 
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 
Vedtak: Vedtatt 
 
 
Sak 26/09 Oppnevning av forberedende prinsipprogramkomite 
Innledning ved Silje Schei Tveitdal 
 
Til debatt: Mali Steiro Tronsmoen, Olav Hauge, Hege Foss Westergård, Klara Tveit, Signe Ann 
Jørgensen, Heikki Holmås, Jørgen Melve, Lars Egeland, Ruth Birkeland, Audun Lysbakken, Magne 
Aardal, Elin Kvikshaug Berntsen, Gulay Kutal, Mali Steiro Tronsmoen (replikk Signe Ann 
Jørgensen, svarreplikk Mali Steiro Tronsmoen), Kåre Aalberg, Kjetil Bjørklund, Gina Barstad, 
Marthe Hammer, Olav Hauge, Sigbjørn Molvik, Lars Egeland, Bård Vegar Solhjell, Klara Tveit, 
Elin Kvikshaug Berntsen og Signe Ann Jørgensen.       
 
Dato: 10.11.09 
 
Til: Landsstyret 
Fra: Sentralstyret 
 
Mandat 
Den forberedende prinsipprogramkomiteen skal senest innen utgangen av september 2010 legge 
fram et forslag til nytt prinsipprogram for SV. Det skal videre legges til rette for en bred partiprosess 
fram til vedtak på landsmøtet i mars 2011. Komiteen har, i samarbeid med sentralstyret, ansvar for å 
legge fram et opplegg for bred debatt i partiet. 
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Programforslaget skal slå fast SVs grunnverdier og hovedprinsippene for SVs politiske arbeid. Det 
skal beskrive SVs langsiktige politiske mål, og inneholde en overordnet makt- og samfunnsanalyse. 
Det er et mål at programmet er av en slik art at det har lang holdbarhet og bare er gjenstand for 
mindre endringer på landsmøtene hvert fjerde år.  
 
Sammensetning 
Bård Vegar Solhjell, Akershus 
Kirsti Bergstø, Finnmark 
 
Dissens 
Et flertall på syv (Kristin Halvorsen, Audun Lysbakken, Bård Vegar Solhjell, Silje Schei Tveitdal, 

Kåre Aalberg, Rolf Jørn Karlsen og Signe Ann Jørgensen) foreslår Bård Vegar Solhjell som leder 

av komiteen, og Kirsti Bergstø som komitemedlem. 

 

Et mindretall på to (Gülay Kutal og Mali Steiro Tronsmoen) foreslår Kirsti Bergstø som 

komiteleder, og Bård Vegar Solhjell som komitemedlem. 

 
Ingrid Fiskaa, Rogaland  
Ahmad Ghanizadeh, Buskerud 
Rolf Jørn Karlsen, Telemark 
Hans Olav Lahlum, Oppland 
Ellen Pedersen, Nordland 
Dag Seierstad, Oppland 
Heidi Sund, Hordaland 
Heidi Sørensen, Oslo 
Kjersti Tommelstad, Nord-Trøndelag  
Torbjørn Urfjell, Aust-Agder 
SU 
 
I tillegg til dette nedsettes det en større referansegruppe som kan bistå på enkeltområder og delta på 
diskusjonsmøter i fylkene. 
 
Endringsforslag 
Forslagsstiller: Olav Hauge, Mali Steiro Tronsmoen og Elin Kvikshaug Berntsen 
1. Jan Olav Andersen erstatter Rolf Jørn Karlsen 
2. Kenneth T. Kjelsnes erstatter Hans Olav Lahlum 
3. Oddrun Årflot erstatter Kjersti Tommelstad 
4. Lene Lie erstatter Torbjørn Urfjell 
5. Om mulig utvides komiteen med et medlem 
Redaksjonskomiteens innstilling: 1-5 vedtas 
Vedtak; 
 
Endringsforslag 
Forslagsstiller: Jørgen Melve 
1. Tina Åsgård erstatter Heidi Sund 
2. Jan Olav Andersen erstatter Rolf Jørn Karlsen 
3. Arne Overrein erstatter Hans Olav Lahlum  
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Redaksjonskomiteens innstilling: Forslag 1 vedtas, forslag 2 og 3 avvises. 
Vedtak:  
 
Endringsforslag 
Forslagsstiller: Magne Aardal 
Trond Aarre inn i komiteen 
Redaksjonskomiteens innstilling: Avvises 
Vedtak: Vedtatt 
 
Endringsforslag 
Forslagsstiller: Heikki Holmås 
Per Botholf Maurseth og Stein Tønneson inn i komiteen  
Redaksjonskomiteens innstilling: Avvises 
Vedtak: Vedtatt 
 
Endringsforslag 
Forslagsstiller: Lars Egeland 
Tom Kristensen erstatter Torbjørn Urfjell 
Redaksjonskomiteens innstilling: Avvises 
Vedtak: Vedtatt 
 
Endringsforslag fra redaksjonskomiteen etter presentasjonen/før avstemming: 
Komiteen suppleres med Jan Olav Andersen 
Vedtak: Vedtatt 
 
Redaksjonskomiteens samlede innstilling: 
Mandat 
Den forberedende prinsipprogramkomiteen skal senest innen utgangen av september 2010 legge 
fram et forslag til nytt prinsipprogram for SV. Det skal videre legges til rette for en bred partiprosess 
fram til vedtak på landsmøtet i mars 2011. Komiteen har, i samarbeid med sentralstyret, ansvar for å 
legge fram et opplegg for bred debatt i partiet. 
 
Programforslaget skal slå fast SVs grunnverdier og hovedprinsippene for SVs politiske arbeid. Det 
skal beskrive SVs langsiktige politiske mål, og inneholde en overordnet makt- og samfunnsanalyse. 
Det er et mål at programmet er av en slik art at det har lang holdbarhet og bare er gjenstand for 
mindre endringer på landsmøtene hvert fjerde år.  
 
Bård Vegar Solhjell, Akershus / Sentralstyret (leder) 
Kirsti Bergstø, Finnmark (nestleder) 
Ingrid Fiskaa, Rogaland/sentralstyret  
Ahmad Ghanizadeh, Buskerud 
Rolf Jørn Karlsen, Telemark/sentralstyret 
Hans Olav Lahlum, Oppland 
Ellen Pedersen, Nordland 
Dag Seierstad, Oppland/landsstyret 
Heidi Sørensen, Oslo 
Kjersti Tommelstad, Nord-Trøndelag  
Torbjørn Urfjell, Aust-Agder 
Tina Åsgård, Hordaland 
Jan Olav Andersen, Oslo / Sentralstyret 
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SU-representant 
 
Redaksjonskomiteens innstilling: Vedtas 
Vedtak: Vedtatt 
 
Sak 27/09 Eventuelt 

Ingenting på dette punktet 


