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Arbeidsprogram for 
Nordre Aker SV 2011-2015
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Arbeidsprogrammet er en lokal forlengelse av programmet for Oslo SV.
Fullstendig program for Oslo SV finner du ved å gå inn på www.sv.no/oslo. 
Hjemmesidene for Nordre Aker SV finner du på www.sv.no/nordre-aker. 

1: Barn og ungdom 
Skole og oppvekst

Nordre Aker skal være en bra bydel for alle 
barn og unge å vokse opp i, uavhengig av 
familieinntekt, psykiske og fysiske handikap, 
etnisk tilhørighet eller familietype. 
Skolekapasiteten i Nordre Aker er for dårlig. 
Skolene må planlegges med riktig elevantall, 
ikke bygges ut med brakker og tilbygg for å 
dekke skolebehovet. Vi krever plass til alle 
bydelens barn i barnehager og skoler!
Dette vil SV jobbe for i bydelen:
• Utvikle en langsiktig oppvekstplan, hvor alle 

som er engasjerte i barn og unges oppvekst 
blir hørt.

• Sikre full barnehagedekning med godt kva-
lifisert personell i nærområdet. 

• Gjøre barneparkene tilgjengelige og trygge 
som lekeområder.

• Aktivt integrere minoritetsbarn allerede på 
barnehagetrinnet.

• Etablere ny barneskole i bydelen.
• Behovet for nye ungdoms- og videregående 

skoler i bydelen må vurderes med tanke på 
den store befolkningsveksten i bydelen.

• Skolen er en viktig arena for lokale aktivite-
ter, integrasjon og kultur. Vi ønsker derfor 
å være prøvebydel der administrasjonen av 
bydelens skoler overføres fra skoleetaten til 
bydelen.

• Styrke aktivitetsskolen og sikre mangfold i 
aktivitetstilbudet. 

• Innføre maksimumspris for aktivitetsskolen.
• Prøve ut en variert og helhetlig skoledag, 

med skolearbeid, leksehjelp, fysisk akti-

Velferden tilhører alle
Nordre Aker SV ønsker et rettferdig samfunn og en bærekraftig utvikling i bydelen.  
Alle innbyggerne skal føle at de er en del av velferdssamfunnet. 
Derfor setter vi fokus spesielt på tre områder:
• Barn og ungdom: oppvekstvilkår, skole og barnehage, fritidstilbud.
• Helse og omsorg: Eldreomsorg, helsetjenester.
• Miljø: Naturforvaltning, samferdsel og byutvikling.
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vitet, kunst- og kulturutfoldelse, som en 
prøveordning ved en eller flere av bydelens 
barneskoler. 

• SV vil arbeide aktivt for at bydelens barn 
skal ha et skoletilbud i gangavstand fra 
hjemmet.

• Styrke og etablere nye møteplasser for unge 
i bydelen.

• Videreutvikle Trikkehallen, Brakka på 
Engebråten ungdomsskole og Glasshuset 
på Nordberg ungdomsskole som kulturelle 
samlingspunkter.

• Vi vil legge til rette for ungdommens bydels-
utvalg 2 ganger i året.

• Sikre alle en god ungdomstid ved å fore-
bygge mobbing, rasisme og homohets. 

• Øke satsingen på rusforbyggende arbeid.

2: Helse- og omsorg 
Mennesket i sentrum
SV vil sette mennesket i sentrum. Den som 
har skoen på vet best hvor den trykker. SV 
vil derfor prioritere å se mennesket og jobbe 
for fjerne stoppeklokken, skjemaer og unød-
vendige byråkratiske systemer. Helse- og 
omsorgstjenester er et offentlig ansvar, og det 
må være basert på solide kommunale tje-
nester med høyt faglig nivå. Vi vil jobbe for å 
hindre sosial dumping i omsorgssektoren.

Helseforebygging:
• SV vil satse på forebygging for å minske 

behovet for å reparere.
• Stimulere til samarbeid med frivillige krefter 

og til nye initiativ.
• Vi vil styrke skolehelsetjenesten.
• Støtte eldresentrene som møteplass og akti-

vitetstilbud. 
• Vi vil utvikle et eldres helsehus som et trinn 

mellom hjem og sykehus, og med helsesøs-
tre og lav terskel for å ta kontakt. 

• Jobbe for gode møteplasser der ulike gene-
rasjoner kan møtes.

• Legge vekt på riktig ernæring i hjemmetje-
nesten.

 Omsorg:
• SV vil jobbe for at det utvikles godt faglig, 

medisinsk baserte kriterier for når du skal få 
en sykehjemsplass. Disse må gjøres kjent og 
være tilgjengelig for alle.

• Vi ønsker et variert botilbud for eldre, med 
blant annet omsorgsboliger og bokollektiv i 
tillegg til ordinære sykehjem.

• Vi vil ha tilpasset dagtilbud for de som har 
spesielle behov.

• Lovbestemte rettigheter til spesialbehand-
ling må gjennomføres også for beboere på 
sykehjem.

3: Miljø
Natur, samferdsel og bydelsutvikling
SV er miljøpartiet i Oslo. Dette krever et godt 
samspill mellom naturvern, samferdsel og 
bydelsutvikling. I saker der ulike hensyn står 
mot hverandre vil Nordre Aker SV prioritere 
miljøhensyn.

Naturvern:
• Marka skal i all hovedsak brukes til rekrea-

sjon og friluftsliv, men mindre deler i markas 
randsone som ikke kommer i vesentlig 
konflikt med naturmangfold og friluftsliv, 
kan avsettes til idrettsannlegg, primært mar-
karelatert idrett

• Vi vil ruste opp, merke og sikre turveier.
• Få lys langs hele Akerselva fra Nydalen til 

Maridalsvannet. 
• Slå ring om Maridalen ved å støtte opp om 

skjøtselstiltak som bevarer dalens historiske 
preg. 

• Finne god løsning for syklister, gående og 
barnevogner i Maridalen, innenfor ram-
mene av verneformålet. 

• Verne eksisterende grønne lunger og utvikle 
nye, som å åpne lukkede bekkefar. (Eksem-
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pel: Gaustadbekken.)
• Bevare Voldsløkka som nærmiljøanlegg og 

grøntområde.
• Utvikle områder der barn og unge kan 

utfolde seg fritt.

Samferdsel:
• I reguleringssaker skal fremkommelighet 

og sikkerhet for de reisende prioriteres i rek-
kefølgen gående, syklende, kollektivtrafikk 
og kjørende. 

• Plan for gangveier og sykkeltraseer utvikles 
for hele Nordre Aker. 

• Sykkelvei anlegges i Tåsenveien fra Tåsen-
senteret til Sagene.

• Vi vil trygge framkommeligheten for 
gående, forbedre gatebelysningen og sikre 
og merke gangveier. 

• Reklameplakater som hindrer ferdsel på 
fortauet, skal fjernes. 

• Alle lokale gangveier, snarveier og grønne 
flekker skal kartlegges, slik at de kan bevares 
og utvikles. 

• Kollektivtrafikken bygges ut i alle deler av 
bydelen.

• Bussruter innarbeides i randsonen av byde-
len, for eksempel Gaustad, Grefsenkollen og 
Solemskogen. 

• T-bane, trikk og buss må få hyppige avgan-
ger hele dagen.

• Matebusser og servicebusser styrkes fram til 
t-banestasjonene.

• Miljøgate utvikles i Sognsveien.
• Grefsenveien ovenfor for Storo  utvikles til 

miljøgate, og det tilrettelegges for egen trik-
ketrase.

• Lofthusbommen blir bevart for å unngå mer 
trafikk i nærmiljøet. 

• Trikkelinjen forlenges fra Sinsen til Tonsen-
hagen og erstatter etter hvert busslinje 31.

• Store Ringvei ved Ullevål Stadion legges i 
kulvert.

• Myke trafikanter og kollektivtrafikk blir 
prioritert framfor bilkjøring i Storo- krysset.

Bydelsutvikling:
• Kommuen må drive helhetlig bydelsplan-

legging, ikke overlate det bit for bit til pri-
vate utbyggere.

• Industriområdene i Frysjaveien må sikres 
en god infrastruktur, og området reguleres 
under ett. Akerselva som grønnkorridor må 
styrkes i denne utbyggingsprosessen. 

• Større boligprosjekter bør legges i nærheten 
av kollektivknutepunkter og styres unna 
verdifulle friområder

• Bydelen bør være klageinstans for bygge-
saker 

• Ved boligutvikling må infrastruktur som 
gode trafikkforhold, barnehage- og skoletil-
bud utredes og planlegges før utbyggingen 
starter.

• Ved utvikling i Gaustadbekkdalen og Forsk
ningsparken må trygge og effektive trans-
portårer for gående og syklende prioriteres. 
Gaustadbekken bør gjenåpnes.  

• Nordre Aker SV ønsker at eiendommen ved 
siden av Schibsted i Nydalen benyttes til 
svømmehall.

• Skar Leir må tas i bruk for allmennyttige 
formål, for eksempel som natursenter eller 
friluftsskole for skoleklasser og barnehager 
i hele Oslo.

• Ta i bruk miljøvennlige biler i det kommu-
nale tjenesteapparatet. 

• Kreve overgang til varmepumper, bioenergi, 
jordvarme og annen miljøvennlig oppvar-
ming i offentlige bygg, næringsbygg og 
større boligprosjekter, 

• Påvirke til satsing på klimanøytrale/passive 
byggemetoder i bydelens nybygg og ved 
restaurering..

• Bydelen må stille miljøkrav ved kommunale 
innkjøp.

• Vi støtter initiativ for å grave ned høyspent-
ledninger der folk bor. 

• I regulerings- og plansaker skal SV fokusere 
på å få økt  nybygging av boliger, og å sikre 
varierte bomiljø.
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Samfunn: 
Rettferdighet – like muligheter

Nordre Aker er blant bydelene i Oslo som har 
høyest velferd, høyest levealder og høyest 
inntekt. Dette er likevel bare gjennom-
snittstall, og også i Nordre Aker er det store 
forskjeller. Vi ønsker at  bydelen skal gi god 
omsorg og støtteordninger for de som faller 
utenfor den vellykkede statistikken.
Dette vil SV jobbe for i bydelen:
• Det må bygges flere kommunale boliger i 

bydelen.  
• Bidra til gunstige låneordninger med lav 

rente og lang nedbetalingstid.
• Bidra til opprettelse av boliger til de som 

trenger botrening. 

Nordre Aker – kultur for alle!
Nordre Aker SV vil at alle skal oppleve en 
utviklende og innholdsrik fritid, og bydelen 
skal legge til rette for et mangfold av tilbud i 
frivillig og kommunal regi.  
Dette vil SV jobbe for i bydelen:
• Skoler, barnehager, eldresentre og velhus 

må innredes til lokale kulturhus og fler-
brukssentra.  

• Det må ansettes kulturkoordinator i bydel-
sadministrasjonen.

• Et  stimulerende bibliotektilbud må utvikles 
for bydelen.  

• Bydelen må ha tilgang på profesjonell 
kultur.

• Bydelen må ha arenaer hvor bydelens inn-
byggere selv kan utøve kultur.

Lokal medbestemmelse
Velforeningene og større borettslag har uvur-
derlig sak- og detaljkunnskap om lokalmiljøet. 
Vi vil øke folks medbestemmelse i saker som 
angår dem, og vil derfor invitere disse til å 
komme med innspill i  planprosessene.
På samme måte har lokale fagforeninger og 
organisasjoner innen naturvern, idrett, og 
kultur store interesser i hvordan bydelen utvi-
kler seg.
Dette vil SV jobbe for i bydelen:
• Legge til rette for at bydelsutvalget arrange-

rer regelmessige innbyggermøter og opp-
fordrer til involvering i  ”førstegangshøring” 
av planinitiativ.

• Nedsette et innbyggerråd for nærmiljø og 
møtesteder. 

• Ansette en nærmiljøkoordinator i bydelsad-
ministrasjonen.

• Aktivisere bydelens nettsted som en kom-
munikasjonskanal mellom innbyggere og 
politikere.

Bydelen som arbeidsgiver
Bydelen er også arbeidsgiver. Sv vil jobbe 
sammen med de ansatte for å gode arbeids-
forhold og gode tjenester.
Dette vil SV jobbe for i bydelen:
• Bydelen må utarbeide en handlingsplan for 

å opprette flere lærlingplasser i bydelen.  
• Vi vil arbeide mot ufrivillig deltidsarbeid.
• Arbeide for at bydelen i størst mulig grad 

gjøre om midlertidige stillinger til faste stil-
linger.

• Bydelen må ha gode tilbud for opplæring og 
kompetanseheving.


