
Utkast til program 

Tromsø SV 2011 - 2013 



Programkomiteen 

• Pål Julius Skogholt, leiar 

• Gunhild Johansen 

• Ingrid Kielland 

• Ida Killie 

• Kristian Mørkved 

 

 

• Det er ingen dissensar i utkastet 



Hovudtema 

Kommunevalgkampen 201 1 vil handle om den store 

forskjellen i norsk politikk: 

På den ene står vi som vil styrke folks makt over egen hverdag, 

og på den andre siden de som vil overlate makta til markedet. 

 

Tromsø SV vil ha en kommune der hensynet ti l mennesker og miljø 

alltid går først. Derfor sier vi JA til offentlig velferd med tid til god 

omsorg, og NEI til private løsninger med krav om profitt og sosial 

dumping. Vi vi l ha flest mulig fast ansatte i hele stillinger, og vil 

fjerne bruken av vikarbyråer i kommunen. 

 

Dette får vi til gjennom: 



Oppvekst og utdanning 

En kommune som er god å vokse opp i for barn og unge, er en 

god kommune for alle. 

• Gjennom et åpent og sterkt samarbeid mellom barnehage, skole, 

SFO, kulturskolen, barnevernet og andre instanser, kan vi sørge 

for at ingen barn faller utenfor. 

• At Tromsø skal tilby barnehageplass også til de som ikke har rett 

etter de sentrale reglene 

• Vi vil satse på en skoledag, med mer praktisk læring, fysisk 

aktivitet, leksehjelp og kulturaktiviteter. 

• Fritidstilbud i større grad er knyttet til SFO og skoledagen vil 

dette også gi mer tid for samvær med foreldre på 

ettermiddagstid. 

• Øke lærertettheten og sørge for at lærerne har mulighet til 

kontinuerlig faglig oppdatering og videreutvikling 



Helse og omsorg 

Tromsø kommune må ta høyde for at den eldre befolkningen 

vil øke sterkt i årene som kommer og være i forkant av 

utviklingen med å etablere kvalitativt gode tilbud og tjenester. I 

SV-kommunen drives ikke omsorgstjenestene av kommersielle 

selskaper, men av kommunen selv og i samarbeid med ideelle 

aktører. 

 

• Slå tilbake alle forsøk på privatisering av omsorgstjenester, og 

sørge for at de ansatte i omsorgstjenestene har skikkelige lønns- 

og arbeidsforhold 

• Legge til rette for større medbestemmelse for de eldre, og sikre 

tilbud som gir muligheten til å ha et langt liv hjemme 

• Bygge nye Otium – med intermediæravdeling, omsorgsboliger, 

døgntjenester, dagsenter, mv. 



Tromsø som miljøkommune 

Den globale miljøkrisa må løses lokalt, derfor skal alle 

kommunale saker vurderes med hensyn til klimautslipp. SV vil 

at kommunen skal føre årlig klimaregnskap. 

 

• Avfallsbehandling skal være et kommunalt ansvar. Vi vil ha full 

kildesortering også av avfall fra næringslivet. 

• Avfallsbehandling skal være et kommunalt ansvar. 

• Redusere billettprisene på bussen til ti kroner 

• Prioritere myke trafikanter ved å bygge gang- og sykkelveier, 

samt legge til rette for ski og spark. 

• Det er spesielt viktig for SV å sikre et godt kollektivtilbud til 

Kvaløya på grunn av kapasiteten på Sandnessundbrua. 



Det internasjonale Tromsø 

Tromsø skal være en internasjonal solidaritetskommune 

 

• Arbeide for at kommunen støtter aktivt opp om det internasjonale 

• solidaritetsarbeidet og det flerkulturelle arbeidet som blir drevet i 

Tromsø 

• Videreutvikle vennskapsbyprosjektene med Gaza og 

Quetzaltenango 

 

 



Velferd for alle 

Kommunen skal bidra til å redusere fattigdom og sørge for at 

alle har et godt og egna sted å bo, og at alle skal kunne delta i 

Tromsøsamfunnet på like premisser. Ulike mennesker skal ha 

like muligheter 

• Gjennomføre en kommunal fattigdoms/levekårsundersøkelse 

• Sikre at i Tromsø skal barnetrygd og engangsstønad ved fødsel 

ikke regnes som inntekt når sosialhjelp utmåles 

• SV mener at kommunen må bruke virkemidler som  

arealplanlegging, ekspropriasjon og startlån for å få fart på 

bygging av rimelige boliger 

• For Tromsø SV er det å skape et samfunn der vi ikke trenger 

frykte for kriminalitet sentralt. 

• SV vil arbeide for en effektiv og forutsigbar styring av kommunen 

bygd på formannskapsmodellen. 



SVs næringspolitikk 

Gjennom en aktiv næringspolitikk i kommunen skal vi skape 

miljøvennlig vekst – både ved å utvikle eksisterende og ved å 

legge til rette for nye arbeidsplasser. 

• Styrket næringspolitisk satsing gjennom et eget næringsselskap 

for Tromsø-regionen.  

• Styrke samarbeidet mellom kommunen, fylkeskommunen, byens 

bedrifter og forskningsmiljøene med sikte på å utvikle 

næringsvirksomhet 

• Kommunen må ha en god førstelinjetjeneste som hjelper 

gründere 

• og etablererer. 

• Dette innebærer blant annet å sikre en effektiv, men rettferdig, 

• planprosess og saksbehandling overfor næringsaktørene. 



SVs ARBEIDSGIVERPOLITIKK 

Kompetente ansatte med gode lønns- og arbeidsbetingelser er 

avgjørende for å sikre gode velferdstjenester. Derfor skal vi 

være garantister for en god arbeidsgiverpolitikk Tromsø 

kommune. 

• SV utsteder en arbeidsgivergaranti 

• SV vil fortsatt prioritere likestilling mellom kjønnene 

• Alle skal ha rett på heiltidsstilling – redusere uønsket deltid 

• Kommunen skal ha nulltoleranse overfor sosial dumping. 

Kommunen skal i alle anbud gjøre det klart at bare leverandører/ 

entreprenører som lønner sine ansatte i samsvar med tariff, kan 

få anbud. 

• Tromsø SV vil gå inn for at kommunen oppretter en egen 

vikarordning og oppretter stillinger for faste vikarer. 



KULTUR, IDRETT OG FRILUFTSLIV 

Livskraft, skaperevne og mangfold er kjennetegn ved det 

samfunnet som SV kjemper for. 

• Å få etablertmusikkens hus med vekt på rytmiskmusikk som kan 

gi gode øvingslokaler til ungdom som spiller i band 

• Å støtte satsingen på et nordområdemuseum og videre sikre 

• mangfoldet og kreativiteten i museums-Tromsø 

• Åpne skoler og andre anlegg for organisasjonsliv og 

kulturaktiviteter. 

• At det skal etableres et svømme- og badeanlegg i Tromsø og at 

Alfheim svømmehall opprettholdes og restaureres. 

• Arbeide for realisering av initiativet fra Idrettsbyen Tromsø med 

anleggsutvikling på Templarheimen 

• Vil arbeide for at reguleringsplaner skal inneholde sti- og 

løypeplaner som sikrer allmennhetens tilgang til friluftsområder 



Avslutning 

 

Dette valgprogrammet vil være retningsgivende for SVs 

representanter i kommunestyret i perioden 2011-2015. Vi vet at det 

helt sikkert vil komme viktige saker til behandling som ikke er nevnt i 

programmet. SV's prinsipp- og arbeidsprogram vil også være 

retningsgivende. For SVs representanter vil nærhet til velgerne, 

solidariske løsninger og demokratiske prosesser ligge i bunnen for 

arbeidet i kommunestyret, komiteer og utvalg 


